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TARSUS

UNIVERSITEST
Vizy()n ))) » Daima miikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur

duyulan, saygin bir diinya iiniversitesi olmaktr.

Misy on )) Y Nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri aragtirma ile insanligin

gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan, saygin bir
isbirligi i¢inde foplum yararina hizmet tireten, yenilikei,
deger katan ve gelisim odakl: bir liniversitedir.
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TARSUS UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

D Paydaslarina yiiksek diizeyde deger sunan,

ViZyOIl ))) Y Yenilikei,

Y Ozgiin ve oncelikli olarak tercih edilen saygi bir fakiilte olmak.

> Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmact, yenilikei, 6zgiin, insanligin
o gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan ¢cagdas bir egitim ve 6gretim
MlsyOIl ))) kiiltiirti olusturarak nitelikli, duyarli, ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim
bireyler yetistirmek,
» Kaliteli ve 6zgiin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya
katki saglayabilecek arastirmalar yapmak,
Yic ve dis paydaslar ile is birligi yaparak topluma hizmet sunmak.
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1. Ar-Ge ve Inovasyon Politikasi
2. Egitim-Ogretim Politikasi
3. Kalite Gilivencesi Politikas1
L. 4. Toplumsal Katki Politikasi
POLITIKALAR ))) 5. Uluslararasilasma Politikasi
6. Yonetim Politikasi
7. Strdiiriilebilirlik Politikasi

8. Dijitallesme Politikasi

9. Riisvet ve Yolsuzluk Karsit1 Politikas1

10. Zorla Calistirma, Modern Kolelik, Insan Ticareti ve Cocuk Isciligi
Politikas1
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> [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
tarihli vE 30425 say1l1 Hakkmizda v Bolimler v AdayOgrenci v Ogrendi v Personel v Mevzuat v Kalte v BFDergisi v Mezunlar v TantmFilmi letisim
Resmi Gazete’ de yayimlanan 7141
say1l1 “Yiiksekogretim Kanunu Ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanun" ile Tarsus
Universitesine bagl bir fakiilte olarak

TARSUS ’ IKTISADI VE IDARI BILIMLER
UNIVERSITESI

FAKULTESI

kurulmustur.
» Duyurular ToTDwA Activites s e Giincel Hizli Erigim
. .o . . m EEEEJ::;;; 3:yla\l/l| ':l':?ﬁ. ) EEE ) Fakilltemiz Aday Ogrenci Sayfast £
Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde g T o v
e (grenci Oryantasyon El Kitabi

2026 YKS Adaylari Igin 15 MAY {IBF Biiltenleri
Tarsus Universitesi ve . = HO$ GELDINIZ
Fakitamiz Aday Ogrenci LM ). jiBF-FEST Akademik ‘

zn Bt Donem Senlii BULUSMASI Ic Akademik Takvim

Boliimii ile e e

ved oe . . .. . TEM 2026 YKS Bagari Bursu ‘—.—i m

Boliimii tesekkiil ettirilmis olup, 2020- 7 =] oo
2021 egitim ogretim yilinda anilan

boliimlere 6grenci alimina

baslanmlitlr.

Akademik Takvim

Universite Ana Sayfa

A
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FAKULTEMIZ ORGANIZASYON YAPISI
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iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI
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FAKULTE YONETIMI

Prof. Dr. Ali DERAN

Prof. Dr. Orhan Veli ALICI Dog. Dr. Ozlem iPEK
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
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FAKULTE YONETIMI

KVK Kanununun 8. Maddesi
Uyarinca llgili Kiginin Fotografi,
Istegi Uzerine
Goruntilenmemektedir

Dog. Dr. Ahmet YAMAN Dog. Dr. Ozlem IPEK Firat AYDIL

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetim Biligim Sistemleri Fakilte Sekreteri v.

Yonetimi Bolum Baskani
Bolum Baskani
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SIYASET BiLIMIi VE KAMU YONETIMI BOLUMU

Dr. Ogr. Uyesi Tugba
AYDIN HALISOGLU

Ars. Gor. Basak ISILDAKLI Ars. Gor. Mehmet Said KAYA Ars. Gér. Ahmet Melihsah GEVLIK




YONETIM BILiSIM SISTEMLERIi BOLUMU

Ars. Gér. Sidar AGDUK Ars. Gér. Zeliha SEZER ERGIN
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il IDARI PERSONEL

KVK Kanununun 8. Maddesi
Uyarinca ligili Kiginin Fotografi,
Istegi Ozerine
Goruntllenmemektedir

FIRAT AYDIL
Fakulte Sekreteri V.

firataydili@tarsus edu tr

UGUR EKER
Bilgisayar Isletmeni
ugurekeri@tarsus edutr

TARSUS

KVK Kanununun 8. Maddesi

Uyarinca ligili Kiginin Fotografi,

Istegi Ozerine
Gorlntdlenmemektedir

ELIF YAMAC
Bilgisayar Isletmeni
elifyamac@tarsus edu tr

GAMZE DEMIRCI CAN
Bilgisayar Isletmeni
gamzecan@tarsus edu tr

SEYITHAN DERINCE
Bilgisayar Isletmeni

seyitderince@tarsus edutr

!

SEVDA KARAKAYA
Teknisyen

sevdakarakaya@tarsus edutr

EMINE OZCAN
Hizmetli

eulusoyi@tarsus edutr

SEVDE GUL UZ CIFTCi

sevdeguluzi@tarsus edu tr
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AKADEMIK PERSONEL SAYISI

2019 - 1 1 1 — —
2020 - 2 4 1 5 300
2021 - 2 7 1 6 33,3
2022 - 2 8 1 5 —
2023 1 3 7 1 6 12,5
2024 1 3 7 1 5 -
2025 1 3 7 1 5 —

2026 2 5 4 1 5 —
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BOLUMLER VE PROGRAM YAPISI

Bolum Egitim dili

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi | Turkge

Yonetim Bilisim Sistemleri %30 Ingilizce, %70 Tirkce

Ogrenci Sayilari

Kadin Erkek

Siyaset B"|I|m_| ve Kamu 96 o 507
Yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri 101 104 205
Toplam 197 215
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LISANSUSTU EGITIM

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dalh kapsaminda ve programi
bulunmaktadir.

Lisansustu Program Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 48

Yiiksek Lisans Mezun Ogrenci Sayisi 11

Doktora Ogrenci Sayisi 11
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FAKULTEMIiZ BUNYESINDEKI OGRENCI TOPLULUKLARI

}> @ Dijital Déniisiim ve Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu

Yonetim Bilisim Sistemleri B6liimii

§> @ Yoénetim Biligim Sistemleri Ogrenci Toplulugu

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

§> E_:_E Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimil




S FAKULTEMIZIN TEMEL AMACLARI (GENEL)

2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 202x

. Universitemizin stratejik planinda yer alan amac ve hedefleri

YOKiin Universite Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda belir
olciitler ¢cercevesinde gerceklestirilmesi gereken faaliyetleri
gerceklestirmek

g YOKAK 1n dis Degerlendirme ve izleme
sureclerinde yazdig: raporlar dogrultusunda
faaliyetlerin iyilestirilmesini saglamak




jieel FAKULTEMIZIN TEMEL AMACLARI (OZEL)

2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 202x

. Egitim — ogretimin Kalitesini artirmak ve siirdiirilebilirligini saglamak

a Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini
artirmak

m Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

B Surdirilebilir kalkinma amaclarina yonelik faaliyetleri
gelistirmek

g Uluslararasilasma faaliyetlerini artirmak
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KALITE SURECLERI

))) YiiksekOgretim Kalite Kurulu
Tarafindan 2021 Yilh Kurumsal Dis
Degerlendirme  Programima  Dabhil
Edilmistir.

))) YOKAK Tarafindan 2023 Izleme Ve

Degerlendirme  Programma  Dahil
Edilmistir.
))) Her Iki Siire¢ Sonunda Cok Kiymetli
Raporlar Yazilmistir.

Yiksekdgretim
Kalite Kurulu

KURUMSAL GERI BILDiRiM RAPORU

TARSUS UNIVERSITESI

Degerlendirme Takim
PROF. DR. GURSOY ARSLAN (TAKIM BASKANI)
PROF. DR. FIRDEVS KARAHAN (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
PROF. DR. ONDER KUTLU (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)

DOC. DR. OYTUN OKAN SENEL (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
DOGCENT DR. SUHA ORCUN MERT (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
PROF. DR. YASEMIN AYDOGAN (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
DOC. DR. SERGUL DUYGULU (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
KALITE KOORDINATORU ELIF GENC TETIK (IDARI DEGERLENDIRICI)

BENSU MULDUR (OGRENCI DEGERLENDIRICH)

2021

Y
Kalite Kurulu

KURUMSAL iZLEME RAPORU

TARSUS UNIVERSITESE




IS KALITE POLITIKASININ FAKULTEYE YANSIMASI

Hesap verebilirlik, performans odaklilik, uzmanlasma ve ¢esitlilik ilkeleriyle PUKO yaklasimi

. Paydas goruslerini degerlendirme ve uygulamalara yansitma

. Sistematik 0lcme ve degerlendirme, sonuglari paylasma ve iyilestirme

Egitim, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetimde surekli iyilestirme

. Ogrenci merkezli egitim ve akreditasyon calismalarina kaynak saglama
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SUREC YONETIM MODELI

Bu cercevede IIBF’deki tiim siirec ve faaliyetlerin yénetiminde

olusturulmustur.

sitre¢ yonetim modeli

Ders

Programlarinin

Yariyil Hazirhiklar Akis Semasi

Bolum
Ders
Programlarinin

Baskanlari ve

Uzaktan Egitim

Derslerinin nanlar

Danig

Damsmanlar
tarafindan ogrenci
goriigme saatlerinin

raporlanmasi

>
D
P~

Bolimlerden
Talep Bildirimi

Diger bolumlerden
ders taleplerinin
iletilmesi

Ayni igerikteki
derslerin
birlestirilmesi

Ogrenme

Belirlenmesi Belirlenmesi
: Derslerinin Toplantisi
Ogrencilere Belirlenmesi Yenilikgi 6grenme
atanacak dersleri igin Ogrencilere ders
danigmanlarin Hibrit veya proje notlandirma secimi konusunda
segilmesi tabanii derslerin kriterlerinin rehberlik
segilmesi ayarlanmasi

Boliim Igi Ders Belirlenmesi Belirlenmesi Yaymnlanmasi Top Oryantasyon
Dagilimi Her segmeli ders Toplantisi
Tum derslerin giin igin 6grenci Online olarak Ders programlarinin Danigmanlarla
Her ogretim lyesine ve saat bazinda sayisinin verilecek derslerin web sitesinde donem Oncesi Yeni ogrenciler igin
derslerin atanmasi planlanmasi belirlenmesi segilmesi yayinlanmasi oryantasyon etkinligi
- "
S ____H_] @P - — (’/_\\
(o) — ) il
s A % N
FaY o = S o o o o = ~ Fay
-~ -~ "t ~ -~ ~ A -~ s s V
PR— ( -y |
= 7Y Q.S A = ABC
o { oOo et e
Diger Da Yenilikgi YiD Notlarinin ) Bologna Ders

Paketlerinin
Giuncellenmesi

Ders tanimlarinin ve
ogrenme giktilarinin
glncellenmesi

3
W




FAKULTE KALITE SURECI EL KITABI

UOMNIVERSITESI

TARSUS UNIVERSITESI
iIKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FAKULTE KALITE SURECH EL KiTABI

ANASURECLER ALT SURECLER
B d l . d ) I Kalite Gilvence Sistemi Al Siireci

U model ¢cercevesinade KALITE GUVENCE SISTEM Kamuoyunu Bilgilendirme Al Siireci
Uluslararasilasma Kaynaklan Alt Siireci
Ogrenci Geri Bildirimleri Alt Sireci

. . , v " I ve Dis Paydas Katilm Alt Siireci

hazirlanmistiv. [IBF deki tiim siirec Progranlarn Tasarim v Orays Al Srcd
Programin Ders Dagilim Dengesi Alt Siireci

/ ] Ders Kazammlarmmn Program Ciktilar le Uyumu Alt Siireci
ve f aally etler bu el kl tabl Ogrenci s Yikiine Dayal Ders Tasarimi Alt Siireci

- 11011111 : Programlarin [zlenmesi ve Giincellenmesi Alt Siireci
Vi eh ber Zlg n de y uru tu lm ek tedlr’ Egilgirm ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi Alt Sireci
. . . Ogretim Yéntem ve Teknikleri Alt Siireci
Ayrl cd lg Clkadem lk falem Olgme ve Degerlendirme Alt Siireci
EGITIM-OGRETIM Ogrenci Kabulil, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi Al Siireci
[0 l l/LS t uru l m u§ t ur. Yetencklerin Sertifikalandinlmas: ve Diploma Alt Siirect
Ogrenme Ortam ve Kaynaklan Alt Siireci
Akademik Destek Hizmetleri Alt Siireci
Dezavantajl Gruplar Alt Siireci
Sosyal, Killtiirel ve Sportif Faaliyetler Alt Siireci
Isyeri Uygulamalart ve Staj Alt Siireci
Mazeret Smavi Alt Siireci
Mezuniyet Alt Siireci
Sinav Gergeklestirme ve Smav Notuna [tiraz Alt Sireci
Ogrenci Disiplin Cezalan Alt Siireci
Gorevlendirmeler Alt Siirect
Eylem Plans ve Performans lzleme Ali Siireci
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IC AKADEMIK TAKVIM

20262027 egitim-ogretim
vilina iliskin
, donem icindeki
faaliyetleri baslangi¢ ve bitis
tarihleriyle iliskilendirir.

T.C.
TARSUS UNIVERSITESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg
2026-2027 Eitim-Ogretim Yih Ic Akademik Takvimi

GUZ YARIYILI
BASLANGIC BITiS KONU SORUMLU BiRiM / KiSILER
2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariynh Hazirlklan
(Diger Akademik Birimlerden Ders Gorevlendirme Taleplerinin Dekanliga
30.06.2016 2% 082036 Bildirimesi, Ders Dagilimlannm ve Programlarn Belirlenmesi, Dekanlik
T U Birlestirilerek Okutulacak Derslerin Belirlenmesi, Se¢meli Derslerin Ogrenci Bélim Baskanlklan
Kotalanmn Belirlenmesi. Damsman Ogretim Elemanlarmm Belirlenmesi,
Uzaktan Egitm Yontemiyle Venlecek Derslerin Belirlenmesi)
27.07.2026 09.08.2026 |YKS Tercih Damsmanhk Gimlen Bilim Baskanhklan
2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Guz Yarmyh Kurumlar Aras: (Not )
27.07.2026 07.08.2026 |Ortalamasina Gérs) ve Kurum Igi Yatay Gegiy Bagvurulanmn Yatay Gegig Degerlendirme, Muafiyet ve Intibak Komisyonu
Degerlendirilmesi
2026-2027 Egitim-Ogretim Y1h Giiz Yaryh OSYS/YKS Merkezi Yerlestirme )
17.08.2026 21.08.2026 |Puanma Gore (Ek Madde-1) Yatay Gegis Bagvurulanmn Degerlendirilmesi Yatay Gegis Degerlendirme, Muafivet ve Intibak Komisyonu
01.09.2026 04.09.2026  |Idar Personel Sireg Degerlendirme ve Bilgilendirme Toplantisy Dekanhk
01.092028 04.09.2026 Ders Programlarmm Béliimlerin Web Savfasmmda Yayinlanmasy Boliim Baskanliklan :
= i - Ders ve Program Hazirlama Komisyonu
01.09.2026 04.09.2026 Ders Programlarmumn Ogrenci Bilgi Sistemine Girilmesi Béliim Bagkanhklan
01.09.2026 04002026 Balinn Baskanlanmin Akademik Damsmanlarla Toplantisy Boliim Bagkanhklan
14.09.2026 27.09.2026 |Akademik Damsmanlarmm Ogrencilerle Toplants: Akademik Damsmanlar
14.09.2026 27.09.2026 |Balim Bagkanhg: Donem I¢i Bilgilendinme ve Oryantasyon Toplantis: Bilom Bagkanhklan
14.09 2026 27.09.2026 D?Is Yu]cu B.ildj.rim Formlanmm Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden B__Ei_lti.n:_l Bagkanhklan
Gindenlmesi Ogretim Elemanlan
14.09.2026 17.09.2026 |Bologna Ders Paketlerinin Gincellenmesi ve Kontroli Boliim Baskantklar
Ogretim Elemanlan
14.09.2026 28122026 |Ogrenci Gériisme Saati Raporlarmin Hazirlanmas: Ogretim Elemanlan
14.09.2026 28.12.2026 | Akademik Kurul Toplantisi Dekanhk
14.09.2026 28122026 Dekan Ogrenci Bulugmas: Dekanhk
22.06.2026 14.08.2026  |Ozel Ogrenci Statiistinde Egitim Gérme Taleplerinin Degerlendirilmesi Bélun Bagkanhklan
07.09.2026 11.00.2026 2026-2027 Egitinl—_o‘é_letil?l.‘[lll Guz Yarmyah Cift Anadal ve Yandal Prograrm Bolim Baskanhiklan
Bagvurnlarmm Degerlendirilmesi
14.09.2026 18.09.2026 Kayit Dondurma Bagvurulannn Degerlendirilmesi Baliim Baskanliklan




PUKO YAKLASIMI

TESI

TARSUS UNIVERSITESI iiBF
Tiim faaliyetlerini hesap EGIiTiM OGRETIM PUKO DONGUSU
verebilirlik, performans M
odaklilik, uzmanlasma ve Tdtuorsi
cesitlilik ilkeleri st o
cercevesinde “planlia,
uygula, kontrol et ve

onlem al (PUKO)”

Akademik Birimler
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Yonetmelik ve Yonergeler

yaklasimi ile kalite odakl: I iscoiiowll  ONLEM KONTROL st
Yonetmelik ve Yonerge Du;enlemelen Birim Kalite Komisyonu
yiirtitiilmektedir. HEREE Y Faalyet Raporu

Paydas Goriisleri
Anketler
YOKAK Raporu




IIBF KALITE GUVENCE SISTEMI

TARSUS UNIVERSITESI - iIKTiSADIi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

KALITE GUVENCE SISTEMI

Hesap verebilirlik, performans odaklilik, uzmanlasma ve gesitlilik ilkeleri cergevesinde;
surekli iyilestirme ve paydas katilimi ile kaliteyi glivence altina alir.

PAYDA

o Ogrenciler

TEMEL ILKELERIMIiZ

e Hesap Verebilirlik

1. PLANLA 2. UYGULA

e Akademik Personel * Performans Odaklilik

e
e Idari Personel Jos e o o e Uzmanlasma
sl Mozuniar \ « Fakiilte Kalite Siireci El Kitabi (2025) - Egitim-agretim faaliyetleri i Wl

2 iy : « i¢c Akademik Takvim (Giiz / Bahar) (6grenci merkezli, yenilikgi yaklagimlar) \ * Cesitlilik
¢ ls Dinyass | « Stratejik Plan ve Hedefler » Derslerin yiiritilmesi ve ders dosyalarinin ) o Seffaflik
@) R K | : o hazirlanmasi +

el v S i SmiEianian + Damismanlik ve 6grenci destekleri e Katiimcilik
e Sivil Toplum Kuruluslar * Bo6lGm / Program Hedefleri - Komisyon ve kurul faaliyetleri o Stirskii Iyt
e Uluslararasi Paydaslar « Ders Planlamalari ve. Ders Dosyalart « Arastirma-gelistirme galismalar:
+ Kaynak Planlamasi (insan kaynag, « Toplumsal katki faaliyetleri o

fiziksel, teknolojik vb.) Uluslararasilagsma faaliyetleri

SUREKLI

DESTEKLEYICi UNSURLARIMIZ

PAYDAS KATILIMI

+ Ogrenci memnuniyet anketleri

iYILESTIRME
4. ONLEM AL KULTURU 3. KONTROL ET o Liderlik ve Yonetisim (Dekanlik, Kurullar, Komisyonlar)

* Mezun anketleri Neler Yapryoruz? * insan Kaynaklari
* Dig paydas gorigleri - | - Birim lyilestirme Eylem Plani (BIEP) . Pers dosyalarinin kontroli ve izlenmesi g * Altyap: ve Teknoloji
(Damsma Kurulu, sektér temsiicileri, isverenler) St + Ogrenci ve paydas anketlerinin degerlendirilmesi [
.

Miifredat ve ders iyilestirmeleri * Mali Kaynaklar

5 i : «+ Akademik performansin izlenmesi
Toplantisecalstaylarodak arup odclsmeled * Kaynak ihtiyacinin kargilanmasi (kigi bazl AF:'~Ge performansi) / o Bilgi Yénetimi ve Kurumsal iletisim
* Oneri / sikayet kanallan « Paydas geri bildirimlerine dayali « Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi //
dizenlemeler « Birim ic Degerlendirme Raporu (BIiDR) /
lyilestirmelerin izlenmesi ve « Kurul ve komisyon degerlendirmeleri S

etkinliginin degerlendirilmesi

ig ve dis degerlendirme siirecleri
Sonuglann ic ve dis paydaslarla paylagiimast
(e-biltenler, web sitesi, toplantilar)

SONUGCLARIN PAYLASILMASI

Gérus, dneri ve geri bildirimler toplanir,
degerlendirilir ve karar siireglerine yansitilir.

'
'
|
|
|
|
!
1
1
|
|
1
|

" Faaliyet ve degerlendirme sonuclar;

>
I = = == = = = e-biiltenler, web sitesi, sosyal medya,
( OLGME, iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI R atiat e b b aalan
Veri Toplama ; ini S 1 araciliiyla ig ve dis paydaslarla
| (Anket, Géris, Rapor, l;/:;;ﬁ::tizi:r:\e«e R:s::‘l::::sc Pajf:;l:;’;' dﬁzenﬁ Zlarak paylsa:l: 2
Ders Dosyalari vb.) 7
( KALITE SURECINDE KULLANDIGIMIZ ARAGLAR
: F"akullte Ka'hte I :kadem« Stratejik Plan Birim Eylem Ders Faaliyet BIDR Ogrenci ve Komisyon/: Kural E-Biiltenler ve
Streci El Kitab & alovion ve Hedefler Planlari ve BIEP Dosyalari Raporlar (i¢ Degerlendirme Mezun Anketleri Toplanti Tutanaklan Web Sitesi
(2025) (Giz / Bahar) Raporu) ve Raporlar
HEDEFiMIiz Kalite kaltlriniG tim sureglerimizde benimseyerek; paydaslarimizia birlikte surdurdlebilir iyilestirme ve mikemmelligi saglamaktir.
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Hakkimizda -+

Bolimler ~

Aday Ogrenci v~

Ogrenci v Personel ~ Mevzuat v Kalite ~ iiIBF Dergisi ~ Mezunlar ~ Tanitim Filmi

iletisim

Kalite

Birim Kalite Gilivence Sistemi
Kalite Politikamiz

i¢ Akademik Takvim
Organizasyon Semasi
Birim Kalite Komisyonu
Gorev Tanimlar:

is Akis Semalan

Kamu Hizmet Envanteri
Kamu Hizmet Standartlan
Stratejik Plan

Eylem Planlarn

Faaliyet Raporlari

Birim I¢ Degerlendirme

Raporu

Birim Iyilestirme Eylem Plani
Akademik Kurul Sunumlari
Fakiilte Kalite Stireci El Kitab:
Ogrenci Anketleri

Formlar

Bilgi ve Belge Taleplerinin

Analizi

Birim Kalite Guvence Sistemi

TARSUS UNIVERSITESI - lIBF

Kalite GUuvence Sistemi

Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim surecglerinde katilimci, seffaf ve

surekli iyilestirmeye dayali kalite anlayisimizi bu sayfada bulabilirsiniz.

PUKO

Surekli iyilestirme

7124

Tek noktadan erigim Belge ve rapor arsivi

Bu sayfa; kalite politikasi, kurul ve komisyonlar, toplanti tutanaklari, planlar, raporlar, anketler, iyilestirme

calismalar: ve ilgili formlara hizl erisim saglar.
Kalite Yonetisimi Planlama ve Raporlar

Paydas Katilimi Belge Merkezi

Kalite Yonetisimi

Misyon, Vizyon ve Kalite Danisma Kurullari

Politikasi

Fakultemizin amaglari, temel
degerleri ve kalite glivence

Birim Kalite Komisyonu

Komisyon uyeleri, gérevleri ve I¢ ve dig paydaslarin katilimiyla
kalite streclerine yon veren kurul

yapisi.

kalite streclerindeki
sorumluluklari.
yaklasimi.

Komisyona git » Kurullari incele »
Gorintiile »



BASKAN

TJS DANISMA KURULLARI D prot et pERAN

g : 023 - 16.08.2026
UNIVERSITESI

Dekanlik ve boliim diizeyinde paydas katilimi

UYELER

Prof. Dr. Tugba YOLCU Prof. Dr. Mehmet INCE

29.09.2025 - 16.08.2026 17.08.2023 — 16.08.2026

Prof. Dr. Orhan Veli ALICI Dog. Dr. Ozlem iPEK

Y LIBF de hem Boliim bazinda hem - e
Dekanlik diizeyinde danisma kurullar e At 0 Oset e s i
Olué'turulmué‘tu’/: 04.08.2024 - 16.08.2026 17082023 - 16.08.2026

Ata DIKMEN

30.12.2024 - 16.08.2026

DIS PAYDASLAR

Dog. Dr. Incilay SAVAS Emrah AKDUMAN

Is Usak Universitesi UBF Ogretim Uyesi EA Kaymakam
17.08.2023 - 16.08.2026 17.08.2023 - 16.08.2026
Cumali AKTAS Danyal PEKER

CA Tarsus $ehitkerim Vergi Dairesi Miidiirii DP Mersin KOSGEB Il Miidiirii
17.08.2023 - 16.08.2026 17.08.2023 - 16.08.2026
Ramazan GELIK Hasan KIZILTAN

RC Geng Yesilay Mersin Bagkam HK ELASOFT Genel Miuidiirii
17.08.2023 - 16.08.2026 17.08.2023 - 16.08.2026




KOMISYONLAR

Adi Soyadi Gérev Tarihi
Dog. Dr. Ozlem iPEK Yonetim Biligim Sistemleri Bolim Baskani 09.10.2025-16.08.2026
Birim ve Boliimlerde
oo . . . Dr. Ogr. Uyesi Serkan NAS Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi Baskan Yardimaisi 17.08.2023-16.08.2026
ogrencilerin de dahil - ‘ ‘ |
Oldl/lklal/'l kOmiSJ/OI”lZClV Doc. Dr. Pinar OZKURT Yonetim Bilisim Sistemleri Boltima Ogretim Uyesi 17.08.2023-16.08.2026
olusturulmus olup,
. . Ata DIKMEN Tarsus Universitesi [IBF Fakiilte Mezun Ogrenci 30.12.2024-30.12.2027
faaliyetler komisyonlar

marifeti ile yonetim oIS PAYDASLAR
stirecine sunulmaktadir.

) Sakarya Universitesi Isletme Fakiltesi Ogretim Uyesi, YBS
Doc. Dr. Emrah AYDEMIR ) o 17.08.2023-16.08.2026
Bolamd Ogretim Uyesi, Univ. Temsilcisi

Alper USTA TUBITAK BILGEM Bagkanhg, Kamu Sekt&ri Temsilcisi (Uye) 17.08.2023-16.08.2026

L . C-Prot Siber Guvenlik Teknolojileri A.S. CEO, Ozel Sektdr
S. Bilgehan USTUNDAG . 17.08.2023-16.08.2026
Temsilcisi (Uye)
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GOREYV TANIMLARI oexan Gomey Tannn
BAGL oLDuSEu sirina Iktisadi we Idari Bilimler FakGltesi
BAGLI OLDUSGU UST yOMNETICI  YOMNETICILER Rektdr we Rektir Yardimoilan

GOREWV KISA TAMNINMI

Dekan, 2547 sayilhl Yuksskogretim Kanunuw we Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligs
geregince niversite dst yinet tarafindan belirflenen amag wve ilkelere uygun olarak egitim-
dgretimim etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla etik ilkelere uygun olarak idari ve
r we denether.

akademik calismalan planlar, kararlar abr, yonlendi

GOREV, YETKI WVE SORUMLLULUKLARI
- Fakultenin misyon wve wizyonunu belirler, tum akademik wve idan personel ile paylasr we
gerceklesmesi icin motive eder,
- Egitim-ogretimin we bilimsel arastirmalann werimli, etkili we didzenli bir sekilde
. . oo oo . . oo gerpeklesmesi amacina yonelik olarak Fakdltedeki bolimber aras) koordinasyonu saglar,
Bll/’lmde tum gOl/’eVIZ le’/'ln Gorev Tan lmlarl s Akademik we idari personel icin ihtivac duyulan alanlarda kurs, seminer we konferans gibi
etkinlikler diizenleyersk Fakdltemin surekli GErenen bir orgamizasyon haline gslmesini
saglar,

l k l t- - Fakilte personelinin is analizine uygun cabstinlmasim saglar we is analizinde gerekli aolanm
yapl ara yayln anng l’/: guncellemeleri & ayhk periyvotlarda gerceklestirir ve guonceller,
= Gimcel mewvzuat takip ederek idari we akademik birimlerdeki sdreglerim, kanun we
yonmetmeliklere uygun olarak etkili ve wverimili bir sekilde yordtillmmesini saglar,
= Her egitim-ggretim yih basimda Akademik Kurul toplantisa gergeklestirir,
- Fakiltenin uluslararas) iliskiler we ishirliklerinin gelistirilmesini saglar, uluslararasilasma,
kalite givence ve akreditasyon konulannda yoratulecek cahismalara Sncdlik eder,
= Fakiltede oz degerlendirmme we kalite gelistirme cabhsmalarnmim diizenli bir bicimde
yurdtillmesini saglar,
- t::_EF:I_EI'H:i_!EF ile toplantilar diizenler, GErencilerin Fakillte ile ilgili taleplerini dikkate alir we
goziim dretir,

= Fakiltenin egitim-ogretim ile ilgili sorunlanm tespit eder, cozome kavusturor, gerekirse Gst
yonmetime iletir,

= Fakiltede Ggrencilerin bilimsel faalivetlere aktif katihvmim teswvik eder,

= Yeni gelen dgrendlere ilgili bolimber tarafindan oryantasyon programi uygulanmasin
saglar,

= Her dgretim yih sonunda ve istendiginde Fakdltenin genel durumu ve isleyisi hakknda Gst
yonetime rapar werir,

e s sagh@ ve givenligi esaslanna uyulmasim we gerekli Gnlemlerin alinmasim saglar,

- Her egitim-Ggretimm yih basinda bir anceki déneme ait Fakohe akademik faaliyet raporunun
hazirlanmasim saglar,

- Fakulte hizmeatlerinin etkili, verimli ve surath bir sekilde sunulmasim saglar,

=  Temsil, yonetme, personel secimi, imza, harcama vb. yetkilerini Fakiltenin gkarlarnm wve
menfaatini gozeterek kullamir,

- Fakultenin fiziki donammu ile insan kaynaklarnmn etkili ve werimli oclarak kullanslmassn
saglar,

= Yonetim fonksiyonlanmm etkin, verimili we uyumila bir bigcimde cabhsmasim saglar,

= Rekbtdr ve Rektdr Yardimaolanmm gdrew alam ike ilgili verdigi diger isleri yapar,

iiBF-GT-0006 Rew: O0y25.02 2021
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IS AKIS SEMALARI

i$ AKIS SEMASI

Boliim Baskanliginca sinav program hazirlanir. : | Akademik Takvim
BE

Birimde tiim faaliyetlere iliskin is akis semalari
hazirlanarak yayinlanmistir.

Hazirlanan sinav programlan Dekanhga 1 8aat -
iletilir. ; Sinav Programlar

D Sinav program dgretim elemanlarina teblig a
| edilir. I

dyrul ]




B GERI BILDIRIM MEKANIZMASI

Paydas goriis ve memnuniyetine yonelik olusturulmustur, bu geri
bildirimler kapsaminda siire¢ler ve faaliyetler 1yilestirilmektedir.

olarak uygulanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayni sekilde Bolim ve Dekanlik aktif olarak kullanimi saglanmakta,
hazirlanmakta ve yonetim tarafindan denetlenmektedir.

Dekan, Boliim Baskan1 ve Akademik Danisman Ogrenci periyodik olarak
yapilmakta ve ilgili komisyon ve kurullarda degerlendirilmektedir.




GERI BILDIRIM MEKANIZMASI

TARSUS

UNiV TESI

Ogrenci talep, sikayet ve onerileri sistematik olarak alinmakta, gerceklesmeler siire bazinda takip
edilmektedir.

T.C.

TARSUS UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

2025 Yil Ogrenci Bilgi ve Belge Talepleri Tablosu

Ogrenci No Adi Soyadi Bolumu Talebi Talep Sekli Talep Tarihi Talep Saati Cevap Tarihi Cevap Saati is Akisi Siiresi (Dakika) Sonug
212302015 Furkan OZEL Yonetim Bilisim Sistemleri Bilgi ve Belge Talebi (Staj Islemleri) E-Posta 13.05.2025 15:22 13.05.2025 15:42 20 Gereki bilgilendirme yapildi.
242301003 Hatice OZDEMIR Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bilgi Talebi (Ozel Ogrenci Ders Kaydi) E-Posta 13.05.2025 12:35 13.05.2025 12:49 0
Gerekli bilgilendirme yapildi.
232301053 Serhat ALTUN Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bilgi ve Belge Talebi (Staj islemleri) E-Posta 10.06.2025 08:09 10.06.2025 08:40 31
Gerekli bilgilendirme yapildi.
222301034 Amine Sena GEViK Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bilgi ve Belge Talebi (Staj islemleri) E-Posta 18.06.2025 14:18 18.06.2025 15:35 77
Gerekli bilgilendirme yapildi.
222301034 Amine Sena GEVIK Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bilgi ve Belge Talebi (Staj islemleri) E-Posta 19.06.2025 11:44 19.06.2025 13:28 44
Gerekli bilgilendirme yapildi.
202302016 Mehmet Akif EROY Yénetim Bilisim Sistemleri Bagvuru (Ug Ders Sinavi) E-Posta 20.06.2025 22:54 23.06.2025 08:11 11 Basvuru isleme aldind.
202302011 Cagla Nur DUSUNMEZ Yonetim Bilisim Sistemleri Basvuru (Ug Ders Sinavi) E-Posta 20.06.2025 22:11 23.06.2025 08:09 9 Basvuru isleme aldindi
202302021 Muhammed Yusa KOG Yonetim Bilisim Sistemleri Basvuru (Ug Ders Sinavi) E-Posta 20.06.2025 17:59 23.06.2025 08:07 7 Basvuru isleme aldind..
202302018 Nurhak YILDIZ Yonetim Bilisim Sistemleri Basvuru (Ug Ders Sinavi) E-Posta 20.06.2025 17:47 23.06.2025 08:05 5 Basvuru isleme aldind..
222301023 Said GOTURLER Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bagvuru (Ug Ders Sinavi) E-Posta 20.06.2025 15:20 20.06.2025 16:20 60
Basvuru isleme aldindi.
202302039 irem Nur YALCIN Yonetim Bilisim Sistemleri Basvuru (Ug Ders Sinavi) E-Posta 23.06.2025 17:02 24.06.2025 08:21 21 Basvuru isleme aldind..
222301006 Ahmet Ozcan TiLKi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bagvuru (Ug Ders Sinavi) E-Posta 23.06.2025 14:59 23.06.2025 15:04 5
Basvuru isleme aldindi.
222301044 Ozlem DAL Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bilgi ve Belge Talebi (Staj islemleri) E-Posta 24.06.2025 23:44 25.06.2025 08:12 12
Gerekli bilgilendirme yapildi.
222301023 Said GOTURLER Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi E-Posta 25.06.2025 10:39 25.06.2025 10:42 3
Dilekge (Ders Sildirme) Basvuru igsleme aldindi.
222301042 Hande Nur NAMLU Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bilgi ve Belge Talebi (Staj islemleri) E-Posta 26.06.2025 12:26 26.06.2025 12:37 0
Gerekli bilgilendirme yapildi.
_ Abdurrahman GELIK Bilgi Talebi (DGS intibak) E-Posta 01.07.2025 10:59 01.07.2025 16:20 261

Gerekli bilgilendirme yapildi.
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BOLUM TERCIH EGILIMLERI ANKET RAPORLARI HAZIRLANMISTIR.

Hangi faktGrier "Yonetim Biligim Sistemleri® b&limdn{ tercih etmenize IO xopyala

/5\ 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
YONETIM BILISIM SISTEMLERI

TARSUS

OMIVERSITESI

TERCIH EGILIMLERI ANKET RAPORU

5. Tercih Siralamasi ve Béliim Tercihleri

YBS bélimii, katilimer dgrencilerm %63.6'smda ilk 10 tercih arasmda yer almakta
olup, %435 inde ise yalmzea YBS béliimii tercih edilmektedir. Ogrencilerin YBS dismda
tercih ettikleri bélimler arasmda “FDR wve Psikoloji. Uluslararasi Ticarst ve Lojistik,
Uluslararas: Ticaret ve Finansman, Havacihik Yénetimi, PDR ile Girsel Tasarm ve Iletigim,
Sumf Ogretmenligi, Saglik Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamm Yonetimi™ gibi programlar yer
almalctadir.

6. Tercih Nedenleri ve Beklentiler

Ogrencilerin YBS bolimiini tercih etme nedenleri incelendiginde, en yiiksek oran
(%B1,8) “Gelecekteki kariyer hedeflerime uygun bir béliimdiir” secenegine aittir. En gok tercih
edilen kinci neden 1se %36,4 ile “Bu bélimin teknolojiye dayah i dimyasmda gelecegin
yometicilerim - yetigtirdifine mamvorum” secenefidir. Bu bulgular, &grencilerm béliim
segimleninde karyer odakh ve telmolojive duyarh yaklagmlar sermlediklerini gostermelktedir.

Ogrencilerin YBS bolimfnden beklentileri incelendiginde, en viksek oran (%63.6)
“¥azilim ve programlama becenisi kazanmak™ segene@ine aittir. Bunm sirasiyla %54.5 ile “Ven
analizi ve yapay zekd alammda nzmanlasmak”, %ad5,5 ile “Isletme ve yonetim alaninda bilgi
edinmek” ve %435 ile “Akademik ¢ahsmalar ve aragtrmalar vapabilmek” secenekleri takip
etmektedir. Bu somuclar, 8grencilern blimden dzellikle uygulamal teknik beceriler (yazilm,
programlama, veri analizi) kazanmayi ve aym zamanda yénetim ile akademik alanda geligim
saflamay1 beklediklerm gostermeltedir.

Genel olarak, anket verileri égrencilerm YBS bolimvini kariver hedefleni ve tekmoloji
odakli beceriler gelishmme motrvasyonu ie tercih ettiklenni ortaya koymaktadir. Aymica,
ogrencilenn hem telonk hem de akademik yetkmlikler kazanma istegl, bolimin egitim
progranm  ve miiffedatrun  bu  beklentilere uygun olarak planlanmasmun  onemim
vurgulamalktadir.

7. Mevent Beceriler ve Universite Hayatma Katrlim Beklentileri

Ogrencilerin meveut programlama bilgi diizeyleri incelendiginde, en viiksek oran
(%90,9) Python programlama dili ile 1lgili bilgrye sahip olduklan tespit edilmistir. Bu bulgu,
ogrencilenn tekmoloji ve yazilim alaninda giicli bir altyapiya sahip olduklanm géstermeltedir.

ﬂuivgrsite hayatlan boyunca kanlmak istedikleri faalivetler agismdan, &grencilerin
%72, 7’51 “Ogrenct kulfipleri (akademuk, kiiltirel veya sosyal luliipler)” seceneginmi
isaretlemigtir. Bunu %63.6 ile “Sosyalkiiltire]l etlanlikler (tivatro, konser, sergi, sovlesi vb.)”

neden oldu?
11 yanit

ligirn ve ilgi alanim bu als...
Gelecskteki kariyer hadef. ..
Ailernin bu boEma tercih. ..
EiGlamin igenidi ve derske. .
Oratim kadrosunun kalit. .
Bu baiimin teknobofiye d...

Universitenin konumu bél....

0o

YBS béliminden beklentiniz nedir?

11 yanit

Yazilim ve programlama. ..
Veri analiz ve yapay zek...
Isletme ve yonetim alan....
Staj ve uygulama imkanl. ..
Uluskararas) kamyer firsat. ..
Takirmn galizmasi, liderlik...
Gingimeilik ve inovasyon...

Akademi cahgmalar ve...

3{%27.3)

o
=]
=
w
=]
=]

I_D Kopyala

Hangi teknolajik veya yazilim dilleri hakkinda bilgl s ahibisiniz? 1D kopyala

11 yanit

10 (%00,
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Katlada Bulunan Akademik Personel | Katkida Bulunan Akademik
(SBKY) Personel (YBS)
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IIBF ! 0 z 5 - Z 0 ! 9 Pi1.1.1. Akredite edilmis program savisi (*) 3 c
P(1.1.2. Normal Gdrenim siires! iginde cfitimi tamamlama orani {**) 3 43

PG1.1.3. Yatay gecis icin kuruma yapilan bagvuru sayisi(**) ) 10

PGi1.1.4. Universite girig simavlarmda ilk iki yiiz bine girip iniversiteyi 1
EYLEM PLANI
Katkida Bulunan Akademik Personel | Katkida Bulunan Akademik

Universitemiz Stratejik Plan: SBKY) Pesne (B9

ile YOK Izleme Kriterleri ve e |15 [ [ G IEELLLLL LS
Hedef Etkisi (%) |Hedef 2025 s |2 f ; == ,L 5 4 3 g 3 £ E X % E ;
Yaywnlar ozelinde belirlenen A HHEE L HEHHERE

fakiiltemizce kisli bazli "

PG1.2.1. Arastirma projelering ilgili yilda dabl ediken G3renci sayisi (**) 5
P'G1.2.2. Proje destekl hsans bitirme tezi sayis 10 I
0 l u§ t u r u l m u§ t u ’/: P1.2.2. Proje destekli lisanilstii tez sayisi 3 3
P(i1.2.3. Lisansiisti dgrencilerinin yer aldif yayin sayisi 3 j

Katkida Bulunan Akademik Personel | Katkida Bulunan Akademik
(SBKY) Personel (YBS)




I[IBF STRATEJIK PLAN

EYLEM PLANI VE EYLEM T ARSUS
PLANI GERCEKLESME
VERiLERi IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
3’er aylzk periyatlar halindeki Yo6netim Bilisim Sistemleri/Siyaset Bilim1 ve Kamu Y 6netimi
gerceklesmeler tizerinden Boliimler ve 2025 YILI

Dekanlik diizeyinde izlenmektedir.
Izlemeler ilgili kurul ve komisyonlarda
gortistilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

EYLEM PLANI
HEDEFLER ve GERCEKLESMELER TABLOSU




Amac (Al)

Hedef (H1.6)

|
;
:

Hedef 2025
Performans Gistergeleri
PF}.I 6 1_"()grehm eletqa.l:l_larmm Ggretim becerilerinin artmasina 30 5 . 5 s 350%
yonelik dizenlenen etkinhk sayis:
PG] ._6.2. Ogretim heceqle:mm artmasina yonelik etkinliklere katilan 10 10% 1% 0.57% 0538 9505
dgretim elemant orami (%a)
PG 1.6.3. Yenilikei 6grenme ve leme-degerlendirme 40 10% 250 75 %16 155%

yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildig: ders oram

Amac (A2)

Hedef (H2.1)

Performans Gistergeleri

PG2.1.1. Ogretim fivesi basina diigen Web of Science endekslerinde

Hedef 2025

40 03 - 1 04 133%
yaymlanan yayin sayisi
PG2.1.2. Ogretim Givesi basina diigen Scopus endeksinde yayinlanan 10 0.2 033 0.25 0.3 150%
yayin sayisi ’ ! - !
PG2 1.3 Ogretim fivesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki dergilerde 10 1 15 0.25 1 100%

basilan yayin sayis

e

$
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IIBF STRATEJIK PLAN EYLEM PLAN VE EYLEM PLANI GERCEKLESME VERILERI



000
IYILESTIRME EYLEM PLANI

[IBF’de egitim-68retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve
yonetim faaliyetlerinin siirekli 1iyilestirilmesine yoOnelik olarak basta Stratejik Plan

kapsaminda olusturulan //BF Eylem Plani ve YOKAK tarafindan 2023 yilinda izleme
ve Degerlendirme Siireci sonunda hazirlanan Raporda yer alan Universitemizin Giiclii
Yonler1 1le Gelistirilmeye Ac¢ik yonleri 1lgili komisyon ve kurullarimizda incelenerek, bu
kapsamda birim iyilestirme eylem plam hazirlanmis ve bu planlar cercevesinde siireg

yonetim modeli esas alinarak Fakiiltemizde tim strec¢lerin iyilestirilmesine gayret
edilmektedir.
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TARSUS UNIVERSITESI
IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI

IYILESTIRME EYLEM PLANI

TARSUS - 2024

9 iibf@tarsus. edu.tr
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GliCLil yow TESPITUR FAKULTE TYTLESTIRME ADIMT

- Iitiscic ve Ielori Billirler Fakiiesi, des paydagiaria belird peryotiarda
L) T Lot il dizenl toplontior yoporck crlon girismaler ve  mitolokr

KURUMUN KALITE GOVENGES], polithalarn - uygulamalans  yansimalaniain g
EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA Wenmesl ve ceflsen Ihtyeolara  poie :;mﬁ ﬂ:"'mm"; “‘"w“um L R s I

BELISTIAME, TOPLUMSAL KATH, glncelianrmes, A ——— L Ly
ULUSLARARASILASHMA VE YONETIM Politiba kurunda dis paydas yer almemas, Lol Ll pﬁuw%mwu o '
FOLITIKALARINI OLUSTURMUS VE Dip payelas gbroglerinin diikete alndiding o .

PAYLASMIS OLMASI el e ket chnerneis,

TYTLESTIRME ADIMT

- Ontversite: pelithilan e uyurilu sekiide belidensn Faldite strotejil
amag vir hedeflarine dayanan politialar, dey paydoglarin katilimi lle
petlyodik clarak gizden gesirlr,

- Duj Paydag taplantilannda Ontversite misyon vs vizyony lls Uyl
bir gakdide belienen Fakilte Misyon ve Vizyonu s difer akodernik
foiliyet ve gostergalar degeriendicir.

GIICLii yow TESPITUR TYILESTIRME ADIMT FAKIILTE TYTLESTIRME ADIMI

— Paydas ged bildidm mekanizmalan clarak Phkimlrda v s - Fakite, des paydogiardan alindn gerl bdirmlen planiama ve ireme
PAYDAS GER] BILDI goklu yanternierin kullanimaya devam ettig| gieliedioin sreglering entegre eder. Ornein BAKm mifredat dedisikiiyl yo da
HEAZNIS LR OO o i el ycnm\d'" areemne =7 VRO oM O pas GO8 o e
- D paydoglara dizenll foplantilor yopdir ve bu toplonblar garl
bildirimierin uyguianabillrifini deferlendirmek iin kullanili.
- Gl bildiimierin somut giktilaria desteidenmas! igin (zleme raporian
heizranarak dizenl okirak Fakilte toplantilannda 652 konuis hususiar sk
allinir v llagtirme aksiyonlannda Bulunulur,
- Vi e parsonall, sins; yanaticis! ve payday livtisim géraviis pakdinds
fal dofetirlannin yepimas ve ger bildim sireclerinin verll rollar
ergevesinde tokp ecir
- Bilhassa Bgrenciler tarafindan kullanimak Gzere, daimi gert bildirim
fiekanizmias alarak tertiplanan frencilerin dilek ve gllorystierinl balom ve
fllite e sayfosinda lletisim sekmesinden fekOlts ve bilm yinetiming
lletebires| safianir.

FAKILTE TYTLESTIRME ADIMT
TUTLESTIRME ADIMT o Sl S jesk et ek
- Fokite, anket soouglarini yillic olorak birim kemisyonlarinds

GlicLi yow TESPTLER

KURUMDA AIDIVET] GCLOVE Cifpretim elernankarinn kurumsal cldiyetin v oty i el
mﬁﬂynm yillk uygulnan  ankstier degenai.
e e dejerendiiiesl tremd bi _ B Komsyonkenda - Ot eleriann ve i poycafron ger bl clnarok
wm oup  bunn  sireklininmamtfh SSPUGISIA paydos Hatin Ila.-’ bu sonuglar dofrutusunds iflegtimeler yapilir.

BUULHHAY ssplonmes ve deperiendrms. sonugnnn | Gsderiendimes -Performans tokbine yonellc yopilan toplantlor ve olugturuian
paydag hatilml deferlendirimes ve sonuclar memwwmm
dotuusund llestirmnelerin yapimas. WWW"‘ 'WW'
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IYILESTIRME EYLEM PLANI GERCEKLESMELERI

GUCLDU YONLER (IiBF)

T Birimde Planlanan | 2025 Yih Yapilan yilestirme s T e b ST Lo Tl
No Giiclii Yimnler (GY) e £ Birim(ler): Durumu /
Adimlar Faalivetleri
Kanit
i . . - Mewcut siirecler ve standartlar | Fakiilte Yonetim | Toplant: Fakiilte pohtikalarimn
Iktisadi ve Idari .. [T - . -
.r- .. . gizden gegirilmistir. Kurulu, Boéliim | tutanaklar, gincelliginin ve paydas
Bilimler Fakiiltesi ;
. Baskanliklary/ Toplanti wyumunun artirilmasi
stratejik amag ve e 1 lanl Kalite Komisyonu raporlar
hedeflerine davanan di - i api :nadsl ? a‘; anan ) ¥ aida“ :3ri
KURUMUN KALITE | politika ve uzenlemelerde lg denetim ve E'f " '# gl :
GUVENCESI. uvgulamalar: geri bildirim mekanizmalari tldirimler:
EGITIM-OGRETIM, degisen ihtivaglara dikkate alinmastir. (fg payvday Karar alma siireglerinde
ARASTIRMA gire - Toplanniar, Oryaniasyon, dis paydas katiliminin
KGS- GELISTIRME, siincellenecektir-. Akademik Da_f_rfsmaf? Ogre:ncf giiclendirilmesi
GY3 TOPLUMSAL KATKI, Toplantilarn, Ogrenci Goriisme
g ULUSLARARASILASM Saarleri, Fakiilte ve Bdliim
:JLETEENE R:?Ikl interner sayvialar: iletigim
OLUSTURMUS VE sekmes;{e!e%afe 15 fm!:m_r e Siirekli iyilestirme
PAYLASMIS OLMASI pasiaiars, Lieran Lgrenct kiiltiirtinin
Bulusmalary, Boliim ve Birim desteklenmesi
Damisma Kurullary ile Dig
Payvday Goriigleri)
Planlamalarda ve - Ins pavdaslarla diizenh Boliim T::-plann _ s pﬁyda:‘;lann stratej ik
. toplantilar yvapilmakta olup, Baskanliklar: giindemleri, stireglerde etkin
izlemelerde dis . -
) i e . ayrica Planlama ve izleme karar tutanaklar katiliminin saglanmasi
PAYDAS GERI | paydas gorisleri toplantilarinin giindem
BiLDIRIM toplant . .
KGS- MEKANIZMASI giindemlerine “"‘h_‘:_'?fllz‘;_’i“;k?;iﬂﬁﬂa‘F
GY6 OLARAK COKLU alinacaktir. gty S )
YONTEMLERIN Toplant: Karar alma siireglerinde
EULLANILMASI - Dus paydas goriisleri Kalite Komisyonu | raporlari, seffaflik ve
toplantilarda sunulmus ve tutanaklar katilimeilifin artmasi
tartisilmistir.
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IYILESTIRME EYLEM PLANI iZLEME TABLOSU

TARSUS UNIVERSITESI

IKTIiSADI VE IiDARI BILIMLER FAKULTESI

IYILESTIRME ADIMLARI VE IZLEME TABLOSU

No | Tiir Konu / Baghk FAKULTE iYILESTIRME ADIMI Gergeklesme Durumu | Kamt izleyen lyilestirme

1 Giiglii Yon Kurumun kalite giivencesi, egitim-dgretim, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi stratejik amac ve hedeflerine dayanan politika ve | Kismen Gergeklesti IiBF Kalite Siireci El Kitab, Politika bazinda son gbzden gecirme
aragtirma gelistirme, toplumsal katki, uygulamalar1 degisen ihtiyaglara gore giincellenecektir. [iBF BIDR, Birim Kalite tarihi, degisiklik gerekgesi ve ilgili kurul
uluslararasilagma ve yonetim politikalarin Komisyonu toplant: tutanaklar1 | kararlarim yayimlamak.
olusturmus ve paylagmis olmast

2 Giiglii Yon Paydas geri bildirim mekanizmas: olarak Planlamalarda ve izlemlerde dig paydas goriisleri toplanti giindemlerine alinacaktir. Gergeklesti I¢ ve dis paydas toplanti TIBF diizeyinde YBS ve SBKY den
¢oklu yontemlerin kullamlmasi tutanaklari, Danisma Kurulu gelen paydas goriislerini, alinan karar ve

toplant: tutanaklari Boliim sonug kamitlariyla birlestiren yulitk
Kurulu kararlar paydas katilimi izleme matrisi
olusturmak.

3 Giiglii Yon Kurumda aidiyeti gii¢lii ve motivasyonu Birim komisyonlarinda 6gretim elemanlarinin kurumsal aidiyetinin ve Kismen Gergeklesti Akademik personel Akademik personel memnuniyet anketini
yiiksek §gretim elemani kadrosunun motivasyonunun degerlendjrilmesi amaciyla yapilan anketlerin sonuglan paydas memnuniyet anketleri, Birim yillik raporlayip Fakiilte Kalite
bulunmast katilimi ile degerlendirilecektir. Kalite Komisyonu toplanti Komisyonu kararlariyla iligkilendirmek.

tutanaklart

4 Giiglii Yon Ogretim eleman: bagina diisen 6grenci Ogrenci geri bildirimlerinin her ders donemi sonrasi, boliim ve birim Gergeklesti Ogrenci memnuniyet anketleri, | Her donem YBS ve SBKY damgmanhk
say1smn disilk olmasi, danisman ve 6gretim komisyonlarinda degerlendirilecek ve sonuglar paylasilacaktir. Akademik damgmanhk geri bildirimlerini ortak fakiilte
elemanlarinin ulagilabilir olmasi toplant: tutanaklari, YBS ve formatinda sonug-karar-iyilestirme

SBKY BODR iligkisiyle raporlamak.

5 Giiglii Yon Ogretim elemanlarmin ofis donanm ve ders Malzeme talep bildirim sisteminin bilgi sistemine entegre edilecektir. Kismen Gergeklegti Malzeme/donanim talep Malzeme talep sistemine iliskin ekran
kaynaklar1 konusundaki taleplerinin ivedilikle yazilari, Fakiilte faaliyet goriintiist, is akig1 ve yillik talep-
karsilanmasi raporlan karsilama oranim yayimlamak.

6 Giiglii Yon Program tasarimi ve onayina iliskin siireglerin | B6liim ve birim komisyonlarinda program igerikleri ve ¢iktilari, dis paydas katimi | Gergeklesti YBS ve SBKY Boliim Kurulu | Her miifredat degisikliginde paydas
tamimli olmasi ile periyodik olarak raporlanarak incelenecektir. kararlar1, i¢/dis paydas toplanti | goriisii - kurul karari- yapilan degisiklik-

tutanaklari, YBS ve SBKY izleme sonucu zincirini tek kanit
BODR tablosunda géstermek.

7 Giiglii Yon Ogrencilere verilen ders izlencelerinin 6grenci | Fakiilte, Bologna paketlerini her dénem basinda ilgili béliim komisyonlarmca Gergeklesti Bologna ders bilgi paketleri; Yenilik¢i 6grenme ve dlgme-
merkezli 6grenme, 6gretme ve dlgme gozden gegirilir, lizum goriilen degisikliklerin yapilmasi istenecektir. Ders i i degerlendirme yontemlerinin ders
degerlendirmeyi kapsamasi Ogrenci merkezli yaklasimlari igeren 6gretim yontemleri ve 6lgme degerlendirme dosyalar1 raporu, YID bazinda kullanim oramm yillik izlemek.

yontemleri, kurullarda tartisilir ve mutabik kalinan gerekli iyilestirmeler uygulamalar
yapilacaktir.
8 Giiglii Yon Ogrenciler igin oryantasyon, kariyer gelisimi Fakiilte, her dsnem sonunda oryantasyon, kariyer geligimi, seminerler seklinde Gergeklesti Oryantasyon programlari, YBS ve SBKY oryantasyon/kariyer

vb. konularda webinarlarin yapilmig olmasi

yiiriitiilen uygulamalan &grencilerin geri doniisleri gergevesinde siirdiiriilecektir.

Oryantasyon memnuniyet
anketleri, Kariyer/seminer
etkinlik kayitlart

faaliyetlerini ortak gostergelerle (katilim,
memnuniyet, éneri, alinan aksiyon)
fakiilte diizeyinde yillik degerlendirmek.
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ICINDEKILER
USTYONET[C[S‘UNU$U]
I GENEL BILGILER. .. 2

A Misyon ve ‘."1zvon L2

B. Yetla, Gérev veSonm’llululdar e
CIdareyeIh}kmBﬂgﬂerS

1. Fiziksel Yap1. .. .5

2 Tesk.tlatYamm .

3. Teknolcqneﬁﬂmm Alrjapm -

4. Insan Kaynaklar .. TIPSR | |

5. Slu:mlanHlmletler S K. |

6. Yonenmvelt;Konttol Smeml e 1S

II. AMAC ve HEDEFLER. .. 16
A IemelPolmlca&eOﬂcehkler e 1B

B. Idarenin Stratejik Planmnda Yer Alan Amag; ve Hedeﬂer S )

III. FAALIVETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ... .. . 18

A Mali Bilgiler ..
1. Biitge Uvgu.lama S{}ﬂug‘lan
2. Temel Mali Tablolara Il1§i1-:1n Anglamalar
3. Mali Denetim Sonuglart .

B. Performans Bilgiler: .
1. Program, Alt Program ve Faa].t},et Bllgﬂen
2. Performans Sonuglannm Degerlendirilmesi ...
2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklegme Sonu;lan e
Degerlendirmeler. ... ... 25
2.2, Performans denstim sonuglan
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar. . I
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlend1n]mes1 i 28

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST ...
A Ustinbikler
B. Zayifliklar ..
C. Degerlen(hime ISR

V. ONERI ve TEDBIRLER

VI I KONTROL GUVENCE BEYA}H

UST YONETICI SUNUSU

Tarsus Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
saytlt Resmi Gazete'de yayimlanan 7141 sayil “Viksekdgretim Kanunu Hle Bazi Kanun ve
Kanun Hitkminde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ™ ile kurulmuogtur. Bu
tarihten itibaren faaliyet gosteren Faldiltemiz biinyesinde 2020-2021 egitim ogretim yilindan
tibaren dgrenci almm gerceklestiren Sivaset Bilimi ve Kammu Yénetimi ile Yonetim Bilisim
Sistemleri Béliimleri bulunmaktadir. Lisans programlanna ek olarak 2020 yilinda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Ana Bilim Dali'nda Tezli Yiksek Lisans programi, 2022 yilinda da
aym Ana Bilim Dalinda Doktora programu agilmistir. Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimiinde “Sivaset ve Sosyal Bilimler”, “Yonetim Bilimleri”, “Yerel Yonetimler,
Kent ve Cevre Politikalan™ ve “Hukuk Bilimleri” Amnabilim Dallan, Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliminde ise “Yonetim Bilisim Sistemleri”™ Anabilim Dali bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 2 Profesér, 4 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 5
Arastirma Gérevlisi ve 3 Idari Personel gorev yapmalktadir.

2025 yili itibariyle Falailtemiz her iki hisans programinda ikinci dénem mezunlarim
vermigtir. Ikinci dénem mezunlanmizin girdigi Kammu Personel Secme Sinavinda
Yiilksekogretim Program Atlasa (Mezun Basan Atlasi) verilerine gore Devlet Universiteleri
arasinda KPSS°de (121 Puan ortalamast) Sivaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi 75,93559
puan ile tkinei, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolinui de 76,467295 puan ile sekizinei olmustur.

Fakiiltemiz, ogrenci odakh, hesap verebilir, seffaf ve katilumecr bir yonetim anlayist
kuruldugu tarthten itibaren kendine evrensel diizeyde rekabet edecek, disiplinleraras: ve
kolektif olarak calisabilen, insanlifin geligimine katks saglayacak bireyler yetistirmeyi amag
edinmistit. Bu dogrultuda ¢agdas kiiresel gelismeleri ve egitim yontemlerini takip eden bir
egitim wve o&gretim kiiltiiri  olusturmalk Fakiiltemizin temel hedeflerindendir. Ayrnica
Fakiiltemiz, Universitemizin vizyonu dahilinde evrensel literatiire dzgiin katlalar saglayacak
bilimsel aragtirmalar yapmayi, tiim paydaslarla 15 birligi yaparak toplumsal katkiy1 gozetmeyi
misyon edinmistir. Fakiiltemizin vizyonu, bu degrultuda gelisime acik. yenilik¢t ve saygm bir
faldiilte olmalktir.

Fakiltemizin 2025 Mali ¥ili Faaliyet Rapeoru hazirhik sirecinde katk: sunan tim
Akademik ve Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan
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Risk Fizlk Skoru Scorumiln Birim Onleyici / Iyilegtirici Tedbirler
Rizlk Alam Rizlk Tanume Dlasahlc | Fila Dharei
Aladernile Kadro OrEretim elarmerayes Whiikzalk Wiikzak Whiik=alk 16 Felktorlnl Thakanhlk/BSlinn - %Werni akaderik parsonel a2l e kadro planlamasza
we Insan veterzizlizl akadermilkc Bagkanhklan waprak
Kaynzaklam kadroda sareklilik sorurma -Akadamik kadrosyra vinelik tesvikler, zeng
Fisklarn akademisyen istihd=rm, vurtdiz iz barliklarmian
artrr s
BAraztuma e BArzztura cikchlamman diigak Cirta Oirta Cirta =2 Dralanbhk'Balinm - % aym wve proje hedeflari belirlemek wa takip ebmek
Yaznn Fasklan obnas=i yaym ve proja Bazkanhklan/Proje OHfi=a {Exlem FPlama)
weterzizlizl - Basanl sraghrmacilars tegvik saglaonalke
- Aragtirma altyapesomn gikglandirmmele
- hiantorluk wre efitim programlan olusbormak
- Isbrrhiklerim artirmalk ve netorork firsatlan yaratmalk
- Agastimma cakhlarmmin KPT ile izleryness
Ezitim wve OFrenc: Fakiltermiz uhdesind=ki Cirta Wiiksak Yhikszalk 12 Dralanbhk'Balinm - Balimmler igin taoufrm ve kariyer bilgilendizme
Fizklari Bolomlerin tercih adilmesy Bagkanhklan fazlivetlerini artimmalk
stiirecinde basan - Akademik kaliteyi vidkseltmek, ders we SEretimm
miralamasrun yeterines stireglarin gelistirmaelk
artrnarnasl - Bagamnl mezun hikayelerim paylasmalke, mentorhak ve
damigmanbik programlan clusturmalk
- O=eal burs ve odiil programmlan ile motivasyon arbirmak
Ezitim we OFrenc: Stay e bulma kormasunda Cirta Oirta Cirta = Debanhk’ Bolione Wem izharliklen ve protokoller kurmak (sanay, kamuo
Fisklarn 1mkcanlarm a= olooasy Bazkanhklary’Eariyer ez karamalary)
Crffsi - Ilasrcut sta) imkanlarim arbirmak ve cesitlendirmealk
- Etazj zimeclering merkari takip etmek we rehberlikc
satlzonzls
- Banzlu=zktam sta) ve proje tabanl alternatifler
ahishmrmsk
Ezitim we OFrenc: Drerencilerim dil proklema Yiik=alk Yiik=ak Yiik=ak 16 Dielcanhl’ Balone -l destek programlan ve gerekirse ek kauoslar agmalc
Faisklen Bazkanbhklary Y abanc: Dhller - Akadermuk dil ve I:E:mmnl-::ul |:_=|.'I:|.rn.1m sazlamalk
Balirmnia - Tuaslararas: Sgrenct ve SEretim ivesi mentorlosn
ohizshomak
- Drers materyallermi ¢ok dilli hazrlamak ve cnline
Ekavnaklarila desteklemnelk
Ezitim wve OFrenc: Mezunlarm istithdam Cloke Clok Cloke 25 Dralanbhk'Balinm - Kariver merkesi ve mezim takip sistemi cnlu.;bu:mak
Risklari siirelarmin w=umn olmas=l Wiikeealke YWiikealk | Yiiksak Bagkanhklan Faryer - Iz dimyam ile igkdrlildaring artummak, staj ve iz
Mleman Ozl irnkoamlarmg cogalnak
- hdazunlar igin mentorluk ve nethvork prosramlars
eelistirmnek
- Is dimya=ivla dizenli seminer ve kariver ginler:
ditzenlemealke
Ezitim wve OFrencs DhEranci etkimliklerms Oirta Yiik=ak Oirta 12 Diekamlilk f OEremel Isler S - Etkmlik talorimimi Snceden planlamnmalk sr2 duogyurmalarirs

Fizsklar

kztilymian yaterh olmzsmas:

Eulip Damizraanlan

artarmalk
- Katlina tegwik edici &dil vve sertifika sistemlari
ohizhmrmsk
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UZMANLIK ALAN-DERS ESLESTIRME
MATRISI

Uzmanlik Alan-Ders Eslestirme Matrisi

Temel Atan|_Sosyal-Beserive idar ilmler Temel Alam _ osyal-Beseri ve dariBillmier Temel Alan] Sosyal-Seseri v IdariBilimler Temel Alan Jsyal Beserive i ilmler Temel Ald_ Sosyal-Beser ve IdariBilimler Temel Alan_ s dari Bilimler Temel Alan
. . 0o J oo . oo Bilim Alart Mikro iisat Gretim Yonetimi Vonetim Bilsim Sisermleri Tjetme Voretim Bilsim Sistemleri Yonetim Biim Sitereri
He’/‘ lkl BO ll/lm um uZde e’/‘ a lan Anahtar Kefime Itisat Teorisi Operasyon Stategsi Vapay Zeka Teknoiogleri ve Yonetimi Yonetim Biliim Sstemieri Bilisim Sistemeri ve Teknolojlei Yonetim Bilsim Sistemieri
Do Dr Gelem IPEK Da. Dr Pnsr OZKURT (s Serkan NAS 0 Gor. . Cumal Usl Dc O Uyesi AR ERBEY D O3 Dyesi Gihan GILGIN
Ders Kodu Dersdh
0D 107 KARIYER PLANLAMA 1 1 1 1 1 1
* * e e op1m1 ATATORK ILKELER VE INKILAP TARIHI1 0 0 0 [} 0 0
e’/‘S erl n a a Verl m Z e l e o112 ATATURK ILKELER VE INKILAR TaRIHE 1 o 0 o o 0 o
1 ToRk oILl 3 0 3 [ o o
ToRK DILLI [ 0 3 0 o o
. .o . . 0o . .o . . 1 iuerl INGlLizce 0 0 0 0 0 0
1 IuERt INGILIZCE N o 0 o 0 o o
vrtitiilmesi adina ogretim tiyelerinin z a : , n u
v 101 ALGORITHMS AND PROGRAMMING 0 0 3 [] 2 3
V8102 ALGORITHAS AND PROGRAMMING I o o 3 o 2 3
. oo v8 103 ISLETME MATEMATIGH | 2 0 1 [] 0 2
uzmanlik alanlart ile miifredatta yer f ° ﬂ ﬂ 2
y ¥8 105 INTRODUCTION TO MICROECONOMICS 3 0 0 0 0 0
Y8 106 INTRODUCTION TO MACROECONOMICS 3 0 3 [ 0 o
V8107 ONETIM BiLiSIM SisTEMLERINE GIRiS o 2 1 o 3 3
b e b * ve 108 ‘GENEL MUHASESE 3 0 3 [ o o
alan ders icerikleri dikkate alinara n o n f n n
Y8 110 BiLISIM HUKUKU VE ETIGE 0 0 0 ] [ [
va 201 VER] TABANINA G 3 0 3 0 2 3
.o B VER] TABANI YONETIM SISTEMLER] 0 0 0 [ 2 3
V8203 BUSINESS DATA COMMUNICATIONS 0 0 0 [] 0 0
S OZ 0 n uS u Y8 204 NESNEYE YONELIK PROGRAMLAMA 0 o [ ] 1 2
v8 205 MANAGEMENT AND ORGANIZATION 0 0 0 3 0 0
va 206 ORGANZATIONAL BEHAVIOUR 3 0 o 3 o o
ve207 ISLETIM SISTEMLERI VE BILGISAYAR DONAN 0 0 0 [ 0 1
0 u tu I/'u m I/t tu I/‘ ¥a 208 MANAGERIAL COMMUNICATION 0 0 [} 3 ] o
) Y8 208 ISTATISTIK | 1 o 3 ] [ 1
ve 210 ISTATISTIK I 1 0 3 [ 0 1
vaau1 ISLETME FINANSMANI [ 0 o 1 o o
. L4 : : -
a2 YONETIM MUHASEBES] 0 0 0 0 0 0
Boylece ders dagilimlarinin mmhen e a = z s
veau 'ACADEMIC WRITING AND RESEARCH i 3 : 3 3 2 3
V8301 WEB TABANLI PROGRAMLAMA VE TASARIM 0 0 0 [] 1 3
. o . va302 MOSTER! LISKILER! YONETIMI [ 0 o 1 2 o
v 303 SISTEM ANALIZ VE TASARIMI 0 1 0 [} 3 0
belirlenmesinde 7 T : : 1 : , :
Y8 305 'OPERATIOMAL RESEARCH 0 3 3 [} 1 2
ve 306 BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 3 0 1 [ 1 o
. . . . . Va7 PRINCIPLES OF MARKETING [ 0 3 1 0 o
akla l m ell tl ’/’l Zm l tl ’/‘ Y8308 TECHNOLOGY AND INNOVATION MANAGEM 0 1 0 1 3 1
. vesn INFORMATION ECONGMICS 3 0 3 3 o o
E CURRENT ISSUES IN MANAGEMENT INFORM 1 1 0 1 0 0
Va3 DIGHTAL ECONOMICS 3 0 0 [] 0 0
Y8324 PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEM| 0 3 1 1 [ [}
v 3 NETWORK ECONOMICS 3 0 0 [] 0 0
Y326 INFORMATION MANAGEMENT [ 0 [ 1 2 3
Y8327 GAME THEQRY 3 0 0 0 0 0
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DERSLERIN SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARI ILE ESLESTIRILMESI

Her iki Boliimiimiizde yer alan dersler,
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar: (SKA
ile eslestirilmistir. Bu kapsamda
miifredatlar dijital doniistim ve
yenilikcilik, nitelikli egitim, ekonomik
biiytime ve istihdam, kurumsal yonetisir
ve etik degerler ile stirdiirtilebilir iiretin
ve cevresel sorumluluk baslhiklar
dogrultusunda yapilandirilmistir. Yaklas:
ile fakiiltemiz, hem ulusal hem de kiirese
surdiiriilebilir kalkinma hedeflerine kat/
saglamayr amaclamaktadir.

Ders Taara l’z:;: Ders Ad: ‘!,..lll Siirdiariilebilir Kallkinma Amacliar:
EZ 1 I¥B 101 Algorithms and I b&A 4 - Ntlcllkh Lg‘ltll‘l"l. bK_A 9 - ::ana) 3.
o = 102 . Programming 11 | Yenilikgilik ve Altyvap:

| Zorunlu ‘I"O‘i 103 slctme Matematigi 11 SK.A 4 — Nitelikli Egitim
| - Introduction to SK A | — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bayuame:
== Tu S‘ e Microcconomics SKA 10 — Esitsizliklerin Azaltalmas: -
. Introduction to ISKA |& — Insana Yakisir Is ve Elkonomik Bu}'urnc
= — iYB 106 Macrocconomaics ISKA 17 — Amaglar icin Ortakliklar |
{- I~ Y onctim Bilisim SK A 9 — Sanayi. Yenilikgilik ve Altyapi: SKA 16
[Forunlu ||V 107 [Sistemlerine Giris — Bans. Adalet ve Giielii Kurumlar
- l<r ’j“i iiiiiiiiiiiii SK A 8 — Insana Yakisir ]?:ciljl:t;nomxk Buayume:
irr— il R SKA 12 — Sorumlu Urc‘llm ve Taketim
| Zorunlu YEB 110 Blh;)m Hukuku ve Ltlg) bKA 16 — Bd.ns Ada.lcl ve (Juclu Kurumlar
Luru.nlu YB 201 \ eritabanina Girig i bKA 9 — Sanayi. chxhkq:hk ve Altyap:
| Zorumnlu YB 202 ;ls!;ablen. e = SK A 9 — Sanayi. Yenilikgilik ve Altyvapa
;Zorunlu YB 205 NCJ’ dbx:::lor: and SK A &  Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bayuame
. . . » - SK A 8 — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bayuame:

I~ . s E
Zorunlu ) _\ B 206 Qrgmlzatnonal Bchaviour s 3 _ Saglik ve aliteli Yass

(¥YB 20901, S I SKA 4 Nitclikli Egitim: SKA 17 — Amaclar igin
Zorunlu 210 istatistuk 111 lo Eliliar
Zoruniu YB 211 islectme Finansman: SK A & — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bayamece
Zorunlu vB 301 rc'c.l‘?_ Tf‘"i’:_" Propramlama g A © _ Sanayi. Yenilikcilik ve Altyap:
Zorunlu YB 303 Sistem Analiz ve Tasanma | SKA 9 — Sanavi. Yenilikgilik ve Altyvap: |
- ‘ = N 5 I'sKA 9 — Sanayi. Yenilikcgilik ve Altyapi: SKA 12
:Lorunlu :YB 305 Opcrational Rescarch i so s Orctizm ve Tolcetin
. I - ~ Business Process SKA |8 — Insana ?;Elg;l:ils ve Ekonomik Buyume:
foru::n!u _ \.,!? 3; = l\-lana&,cmcnl s . i §5‘1 1 "77 Sorumlu Urclu'n ve Taketim
[ Zorunlu ¥YB 401 Vers l\‘ladcnc)hgl I SKA 9 — bana)’- chlllkq:hk ve Altyvap:
Zorunlu »}’B <203 ‘ Software ’\/‘[ana&,c_mcn( ISKA & — Insana Yakl§ll' l; ve Ekonomik Buayuamec

1 al e = SKA 9 — Sanayi. Yenilikgilik ve Altyapi: SKA B
2 — ‘_YB A0= Dijital Smitgx | — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biyuamec
Zorunlu /[¥B 407  Decision Support Systcms | SKA 9 — Sanayi. Yenilikeilik ve Altyap:

= S ’ c TN  Yenililecals S 1=
Zo Iu Y 402 Kurumsal Kaynak SKA 9 Sanayi. Yenilikcilik ve Altyapa: SKA 12

i Planlama — Sorumlu Urctim ve Tiikctim

) . |'SKA 8 _ Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bayuame:

Zorunlu ‘7‘(’!3 203 IT Projcct Managcment SK A 9 Sanayi. Yenilikcilik ve Altvap:
Zorunliu YB 406 E-Business NManagcmment | SKA R — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buyume |
Zorunlua YEB 408 Bitirme Projesi b, 2% 7.1\.12“:““]’ Egitim: SICA' 9 — 5 oy
i . | 5 | Yenilikcilik ve Altyap:
::lcqs]el;: YB 321 Information Economics SKA | — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bayame
Mesleki | iy —_ i o SKA | — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bayuame: ||
Scegmmeli PO a2 Digital e SKA 9 — Sanayi. Yenilikcilik ve Altyvap:
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BOLUM ARASTIRMA MISYON VE
MISYONU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Her Ikl BOlum arastlrma SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI
. . . . BOLUMU
faaliyetlerine 0zgi

Hakkimizda v Lisans v Lisansastia v Ders Bilgi Paketi Arastirma v Personel v Kalite v Mezunlar v iletigim

Kalite Aragtirma Misyonu ve Vizyonu
tanimlanmistir. Arastirma oncelikler, 2o

= Formlar $ MiSVOﬂ Farkllla§maSI

odak alanlar1 ve stratejik hedefler S B
netlestirilerek boliimlerin bilimsel -
konumlanmasi sistematik bir L e e o e A
gergeve de Ortaya konulmustur. demokratiklesme, dijital déntigiim ve karsilastirmali siyaset alanlarinda yogunlagsmaktadir.
Belirlenen ¢er¢eve dogrultusunda R P
arastirma faaliyetlerinin daha planl, Rl 5, ot oo s | | i e, i el v ikl bt

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo&netimi Bélimd, arastirma ve editim faaliyetlerini toplumsal dontsum surecleriyle

.o .o .o . . . . ve akilli kent uygulamalar ekseninde “Su, Kentsel dinamiklerinin artigi dogrultusunda “Gé¢ Yonetimi ve
Odakll Ve Surduruleblllr leImde Cevre ve Akilli Kent Ydnetigimi” alanini éncelikli Entegrasyon Politikasi” alaninda kamu politikalari,
arastirma ve uzmanlasma basliklarindan biri olarak ele yerel yonetimler ve toplumsal uyum streglerine yonelik

almaktadir. calismalar yaritilmesi hedeflenmektedir.

yuritiilmesi hedeflenmektedir.
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I[IBF OGRENCILERINE YONELIK ADAY OGRENCI SAYFASI OLUSTURULMUSTUR.

UNIVERSITESI FAKULTESI

TARSUS | IKTiSADI VE iDARI BILIMLER

Hakkimizda v Bolumler v Aday Ogrenci v Ogrenci v Personel v Mevzuat v Kalite v IiBF Dergisi v Mezunlar v Tanitim Filmi lletisim

ic Akademik Takvim

Aday Ogrenci Fakultemizde Sizi Neler Bekliyor?

= I¢ Akademik Tak Neden Tarsus Universitesi?
= Neden Tarsus Ur

+ Fakiltemizde si Fakiiltemizde Sizi Neler Bekliyor? */Akademisyenleri Anlatiyor

Bekliyor? iri Bilimler Fakiiltesi tanitim videosu

Yenilikgi Egitim Modeli

= Yenilik¢i Egitim

» Uluslararasilasn Uluslararasilasma jade isyenimiz Anlatlyor | 'kﬁsad' ve Idari Bilimler Fakiiltesi
= Arastirma s Universitesi i ' i
= Toplumsal Katki Ara$t|rma v 9." ~ k
= Hakkimizda
= Akademik Birim Toplumsal Katki ° ¢ %

y ° ) ] ; \
= Fakiiltemiz Ogre Id ¥ .
' . T— isadi ve'ldari | A\
Topluluklan ¢ .
= [iBF Biiltenleri H / ' : ;

Akademik Birimler
= Galeri

= Sikca Sorulan S¢ Fakiiltemiz Ogrenci Topluluklari

iIBF Biiltenleri

Sikga Sorulan Sorular Hemisyenimiz anlatiyor

Galeri



Duyuru ve BilgilendimD

Birim Igi Drive Yapisinin Kur‘ulD

! . l s1
Degerlendlrme @ Vetkilerinin Tanlnﬂaan

Raporu Hazirlama < Kamtlann l janmass

Mekanizmasi :

@01 ve On incelfD
olusturulmustur. I

on Diizenleme ve Raporlama
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Raporu

Béliim Oz Degerlendirme Raporu

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii

2025
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BOLUM VE FAKULTE HER DONEM SONU HAZIRLANMAKTADIR.

“Hanadumyg, gayhelimiz®

TARSUS UNIVERSITESI

Prof.Dr.
Ali DERAN
TARSUS UNIVERSITESI

IK TISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
2025-2026 AKADEMIK DONEM BULTENI £

% +90(324) 600-0033 Dahili: 2021
&8 alideran@tarsus.edu.tr
@ https://abs.tarsus.edu.tr/alideran
i Q E R i éi 9 Tarsus Universitesi Rektorligi
Takbag Mahallesi Kartaltepe Sokak
. . 33400 Tarsus / MERSIN
ol FAKULTE AKADEMIK KADROSU

BOLUM SEMINERLERI Sevgili Geng Arkadaglanm,

Tarsus Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; etik degerleri dnceleyen, dgrencilerin gérils ve
04.| | SEMINERLER fikirlerini onemseyen, 6grenci odakh bir fakiilte olup sizlere siirekli etkilesim icinde samimi bir akademik

ortam sunmaktadir. Kendi alanlarnnda yetkin akademik altyapi ve uygulama tecriibesine sahip, saygin

universitelerde doktora yapmis, gen¢ ve dinamik dgretim iiyelerine sahip olmamiz, heniiz erken yastaki

KONFERANSLAR fakiiltemizin en onemli avantajidw. Ders miifredatlanmiz; gozlem, analiz ve uygulama kapasitelerinizi
gelistirmenize; objektif, elestirel ve mantiksal analizler yapabilmenize ve mezuniyetten sonra istihdam

06. | PANEL olanaginizi artiracak vasiflar kazanmaniza yénelik olarak tasarlanmigtir. Diger taraftan bélimlerimizin her

biri; disiplinleraras: baglantiyr pekistiren, 6grencinin yetenek, ilgi ve egilimlerine uygun zengin bir segmeli

ders havuzuna sahip olmakla birlikte hizla degisen diinyaya uyum saglayacak niteliktedir.
DENEYIM PAYLASMA ETKINLIKLERI

iki bolimle hizmet veren Fakiiltemizde, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliminin egitim dili Tiirkcedir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimiinde ise ingilizce hazirlik smifi bulunmakta olup derslerin % 30’u ingilizce
verilmektedir. Farkh disiplin alanlarini kapsayan bélimlerimizden alacaginiz egitimle sizleri; yetkin, duyarl,
ireten, kendini gelistiren, ¢oziim odakh bireyler olarak yetistirip kamu sektdriinde ve ozel sektorde
- MOTIVASYON ETKINLIKLERI yéneten, denetleyen ve liderlik gorevlerini iistlenen kariyer mesleklerin kapilarini sizlere agarak hayallerinizi

gerceklestirmeye davet ediyoruz. Ulusal ve uluslararasi gelismeleri es zamanl takip eden, kiymetli
. : calismalanyla bilime katki sunan, giiler yiizlii, samimi ve dinamik 6gretim elamanlarimizla sizleri Anadolu’da
9 ibf@tarsus.odu.tr p LSS i bilimin, sanatin, kiltiriin ve egitimin filizlendigi, insanlik tarihinin kegfinde kadim ve egsiz bir durak olan

o~ ; Tarsus'ta dort gozle bekliyoruz.

0s. AKRAN DESTEK PROGRAMI

e +90(324) 600 0033

https://ibf.tarsus.edu.tr/tr
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IiBF OZ-DEGERLENDIRME CEVAP VE KANIT MATRISI
| No |  GeDegerlendirmeSorusu | BF(Cevap) | GosterilcekSomutKanitlr |

IIBF OZ- 3

DEGERLENDIRME .
CEVAP VE KANIT .

MATRISI 6

10

11

Siireclere dis paydaslarin
katilimi nasil saglaniyor?

Her akademik yilda en az bir
Danisma Kurulu toplantisi
yapiliyor mu?

Goriismelerin ve kararlarin
siireclere etkisi nasil
gerceklesiyor?

Ogrenci geri bildirimleri
nasil alinlyor?

Ogrenci geri bildirimlerinin
siireclere etkisi nasil gerceklesiyor?

Ogrencilerin karar siireglerine
katildig toplantilar yapiliyor mu?
Tutanaklari mevcut mu?

Mezunlarla etkilesim
ne diizeyde?

Mezun geri bildirimleri aliniyor
ve stireclere katiimlari
saglaniyor mu?

iyilestirme Eylem Planini
nasil izlediniz?

2025 Kalite Koordinatorligii
geri bildirim raporu islendi mi?

Ogrenci merkezli 6grenme
kapsaminda hangi uygulamalar
ylriitiliiyor?

Dis paydas katiimi Danisma Kurulu, béliim danisma kurullar, miifredat gelistirme/
giincelleme calismalari, paydas gortismeleri, anketler, sektor ve kamu kurumlariyla
gerceklestirilen etkinlik ve is birlikleri araciligiyla saglanmaktadir. Elde edilen gérisler
ilgili bolim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek karar siireglerine aktarilmaktadir.

Fakilte ve programlarin paydas katiliminin sistematik hale getirilmesi amaciyla
Danisma Kurullari olusturulmus olup toplantilarda egitim-6gretim, miifredat, 6grenci
yetkinlikleri, sektor beklentileri, staj ve is birlikleri degerlendirilmektedir.

Paydas gortisleri yalnizca toplanmamakta, ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek
uygulanabilir oneriler iyilestirme faaliyetlerine dénustiiriilmektedir. Boylece paydas
gorlisti — degerlendirme — karar — uygulama — izleme dongst olusturulmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri 6grenci memnuniyet anketleri, akademik danismanlik
toplantilar, dekan-6grenci bulusmalari; ders ve sinav streglerine iliskin degerlendirmeler,
staj ve etkinlik anketleri, odak grup gortismeleri ve 6grencilerle gerceklestirilen toplantilar
yoluyla alinmaktadir.

Anket ve toplantilardan elde edilen sonuglar bolim/fakilte diizeyinde degerlendirilerek
gelismeye agik alanlar belirlenmekte ve uygun gorulen konularda iyilestirme kararlari
alinmaktadir.

Akademik danismanlik toplantilari ve bélim bazli 6grenci toplantslarl/anket{grinin yani sira
ogrencilerin dogrudan goriis bildirdigi odak grup calismalan yapilmaktadir. Ogrencilerin
gorisleri karar stireglerine girdi olusturmakta ve toplantilar tutanaklandirimaktadir.

Fakiiltemiz mezunlarla iletisimi ve mezunlarin egitim-6gretim siireclerine geri bildirim
saglamasini kalite glivence sisteminin bir parcasi olarak degerlendirmektedir. Mezunlarin
istihdam durumlarinin ve programlara iliskin goriislerinin daha sistematik izlenmesi
gelistirilmesi gereken alanlardan biridir.

Mezun goriislerinin ozellikle program yeterlilikleri, miifredat ve mezunlarin is yasaminda
ihtiyac duydugu yetkinliklerin degerlendirilmesinde kullanilmasi amaglanmaktadir.
Bu mekanizmanin sistematik hale getirilmesi gelismeye agik alan olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizde iyilestirmeler PUKO yaklasimi dogrultusunda takip edilmektedir. BIDR ve
BODR!lerde belirlenen gelismeye acik alanlar, geri bildirim raporlari ve paydas gorisleri
dogrultusunda faaliyetler planlanmakta; I¢ Akademik Takvim ve eylem planlan araciligyla
gerceklesmeleri izlenmektedir.

Koordinatorliik tarafindan iletilen geri bildirimlerin Birim Kalite Komisyonunda
degerlendirilmesi, gelismeye acik alanlarin belirlenmesi ve bunlarin sonraki dénem
faaliyetlerine aktarilmasi kalite sisteminin 6nemli bir parcasidir.

Ogrenci merkezli 6grenmeyi destekleyen aktif 6grenme yontemleri, proje/tabanli 6grenme,
uygulamali dersler, staj, sektorel is birlikleri, 6grenci kultipleri, yarigmalar, kariyer etkinlikleri
ve esnek/dijital 6grenme imkanlar yirutiilmektedir.
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K1: Fakiilte/Bolim Danigma Kurulu listeleri ve tutanaklari;
dis paydas anketleri/gorisleri; mifredat giincelleme dosyalari;
Fakiilte Kurulu/Bolim Kurulu kararlari.

K2: Danisma Kurulu toplanti giindemi, katiimci listesi,
toplanti tutanaklari ve alinan kararlar.

K3: Danisma Kurulu tutanagi — ilgili Bolim/Fakilte
Komisyon ve Kurulu karari = gerceklestirilen iyilestirme.

K4: Ogrenci anketleri ve sonug raporlari; akademik danismanlik
toplant tutanaklari; etkinlik/staj anketleri; YBS miifredat
guncellemesi kapsaminda gerceklestirilen 6grenci odak grup
gorlismesi.

K5: Anket sonucu — degerlendirme tutanag — karar —
iyilestirme kaniti. Ornegin sinav programi degerlendirmeleri,
miifredat giincellemesi ve 6grenci talepleri sonucunda
gerceklestirilen diizenlemeler.

K6: Danismanlik toplant tutanaklari; 6grenci katiim listeleri;
odak grup tutanaklari/raporlari; ilgili Bolim Kurulu kararlar.

K7: Mezun Bilgi Sistemi, Kariyer ve Mezun Ofisi uygulamalar,
mezun bilgi formlari/anketleri, lIBF Mezunlarini Ugurluyor
etkinligi ve mezun katiimli faaliyetler (IiBFFest).

K8: Mezun Bilgi Formu/anketi, mezun toplanti veya etkinlikleri,
mezun goruslerinin ele alindig) bolim/fakilte tutanaklar:.

K9: Fakiilte Kalite Siireci El Kitabi + ig Akademik Takvim +
BIDR + YBS/SBKY BODR'leri + Eylem Plani + Birim Kalite
Komisyonu tutanaklari.

K10: 2025 Koordinatorliik Geri Bildirim Raporu + raporun
degerlendirildigi Birim Kalite Komisyonu/Fakilte toplanti
tutanag) + ilgili iyilestirmeler + BIDR.

K11: ilgili ders icerikleri ve uygulama ornekleri; staj ve sektor
is birligi protokolleri; 6grenci kullibii faaliyet raporlar; etkinlik
ve yarisma kanitlar; 6grenci geri bildirimleri.



SORULARIN TEMALARI
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OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

1 Siirecglere dis paydaslarin katilimi nasil saglaniyor?

Fakiiltemizde dis paydaslarin siireglere katilimi dis paydas/danisma kurulu toplantilari, isveren ve mezun
gorusleri, anketler, kurum ve sektor temsilcileriyle gergeklestirilen toplantilar, teknik geziler, staj
stirec¢ler1 ve ortak etkinlikler araciligiyla saglanmaktadir.

D1s paydaslardan alinan goriis ve oneriler ozellikle miifredatin giincellenmesi, sektoriin ithtiyag duydugu
bilgi ve becerilerin belirlenmesi, staj uygulamalarinin gelistirilmesi, kariyer ve istthdam odakh
faaliyetlerin planlanmasi ve egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Alinan geri
bildirimler 1ilgili boliim ve Fakiilte kurullarinda degerlendirilerek uygun goriilen hususlar planlama ve
tyilestirme siire¢lerine yansitilmaktadir.

[ ilgili Kanitlar J
» [IBF Danisma Kurullar (iiye listesi ve gorev donemleri)  baglanti

* YBS Boliim Danisma Kurulu (i¢ tiyeler ve ti¢ dis paydas) baglanti
 SBKY Boliim Danisma Kurulu  baglanti
* YBS Webinar Ve Seminer Degerlendirme Anketleri (2022-2023'ten bugiine, tam arsiv)  baglanti

« YBS Staj Dosyasi Inceleme Raporu
o [IBF Toplumsal Katki faaliyetleri baglanti


https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16758
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16792
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16805
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/uygulanan-anketler-ve-bolum-raporlari/17420
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki/17362

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

hali o
E] Her akademik yilda en az bir tane Danisma Kurulu toplantisi yapiliyor mu?

Fakiilte ve boliimler diizeyinde i¢ akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda her akademik yilda en
az bir kez Danigsma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmektedir. Toplantilarda egitim-6gretim siiregleri,
miifredat, sektor beklentileri, 68renci ve mezun yeterlilikleri, staj ve kariyer siiregleri ile Fakiiltenin
gelisim alanlar1 degerlendirilmektedir.

Danigsma Kurulu iiyelerinin goriis ve onerileri kayit altina alinmakta, ilgili boliim ve Fakiilte yonetimi
tarafindan degerlendirilerek uygun goriilen hususlar planlama ve iyilestirme siireclerine
yansitilmaktadir,

[ lgili Kanitlar J

e [IBF Tutanaklar sayfasi (Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu tutanaklar1)  baglanti
* 18.12.2023 tarithli Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi  baglanti

* 18.04.2024 tarihli Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi  baglanti

* Danisma Kurulu tiye listeleri ve gorevlendirmeleri, toplanti giindemleri, toplanti tutanaklari, katilim
listeleri


https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/tutanaklar/17497
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/18.12.2023_danismakurulu.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/18.04.2024_danismakurulu.pdf

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS . : . .. .
@ Gorusmelerin ve kararlarin suireclere etkisi nasil gerceklesiyor?

Danisma Kurulu ve diger dis paydas goriismelerinde alinan goriis ve Oneriler tutanaklarla kayit altina
alimmakta, ilgili boliim ve Fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve uygulanabilir Oneriler
tyilestirme siireclerine dahil edilmektedir. Uygulanamamsi durumunda gerekgeleri dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Bu goriisler ozellikle miifredatin giincellenmesi, yeni derslerin programa eklenmesi, ders iceriklerinin
sektor ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmesi, staj uygulamalarinin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik
mesleki ve kariyer etkinliklerinin planlanmasi ve kurum-sektor is birliklerinin gelistirilmesi gibi siireglere
yansitilmaktadir.

[ lgili Kanitlar J

e Danisma Kurulu toplanti tutanaklar1 ve kararlari,
* Dis paydas goriis formlari/anketleri

* Gergeklestirilen sektor/kariyer etkinlikleri (Boliim Seminerleri, Webinarlar, IIBFest Proje Sergisi)

 Miifredatin paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmesi (YBS Miifredat Giincelleme Ihtiya¢ Analizi
ve Kanit Raporu)  baglanti


https://drive.google.com/file/d/1Dl7pAVA1-8JFRrm2HQ_uQxI1hM3VoCr6/view?usp=drive_link

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS - e ge s . : :
E] Ogrenci geri bildirimleri nasil aliniyor ve isleniyor?

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri 6grenci memnuniyet, sinav programi, 0grenci goriisme saatleri (QR),
miifredat ihtiyac analizi, etkinlik, staj, oryantasyon ve tercih egilim anketleri araciligiyla sistematik olarak
alinmaktadir. Anketlerin yan1 sira akademik danmigsmanlik toplantilari, Dekan—Ogrenci Bulusmalari, ders ve
sinav surec¢lerine iliskin bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari, odak grup goriismeleri ve ogrencilerle
gerceklestirilen diger toplantilar yoluyla 6grencilerin goriis ve onerileri dogrudan alinmaktadir.

Elde edilen geri bildirimler komisyon ve kurullarda degerlendirilerek egitim-0gretim siireglerinin,
miifredatin, akademik danismanlik hizmetlerinin, sinav uygulamalarinin, staj siireclerinin ve ogrencilere
yonelik etkinliklerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

[ lgili Kanitlar J

« IIBF Ogrenci Anketleri sayfasi (aktif anket baglantilar1 ve sonug raporlar1) baglant:

e [IBF 2024-2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Degerlendirme Raporu  baglanti

* YBS Uygulanan Anketler ve Boliim Raporlar1 (2022-2023 — 2025-2026 tam arsiv) baglanti
« SBKY Ogrenci Anketleri (memnuniyet, danisman, oryantasyon, tercih)  baglanti

* SBKY Bolim Raporlar1  baglanti


https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-anketleri/17416
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/iibf_ogrenci_memnuniyet_anketi_degerlendirme_raporu.pdf
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/uygulanan-anketler-ve-bolum-raporlari/17420
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-anketleri/17417
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-raporlari/17419

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS . e . - :
E] Ogrenci geri bildirimlerinin siireclere etkisi nasil ger¢ceklesiyor?

Ogrencilerden farkli kanallarla alinan geri bildirimler ilgili bdliim, komisyon ve Fakiilte ydnetimi
tarafindan degerlendirilmekte, tespit edilen ihtiyac¢ ve sorunlar dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinarak
egltlm ogretim siire¢lerine yansitilmaktadir.

Ornegin, dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda sinav programlarinda gerekli diizenlemeler yapilmakta,
akademik danmismanlik stirecleri gelistirilmektedir. Miifredat glincelleme ¢alismalarinda 6grenci gortisleri
ihtiyac analizine dahil edilmekte, ders, staj, oryantasyon ve etkinliklere iliskin geri bildirimler ise sonraki
donemlerin planlamasinda kullanilmaktadir.

Boylece ogrenci geri bildirimleri yalnizca goriis alma diizeyinde kalmamakta Fakiiltenin egitim-ogretim
ve 0grenci hizmetleri siire¢lerine dogrudan girdi saglamaktadir.

[ llgili Kanitlar J

* YBS/SBKY Egitim 6gretim komisyonu, Boliim Kalite Komisyon tutanaklari
« Ogrenci katilimli béliim kurul ve ydnetim kurul kararlar1  baglant:


https://drive.google.com/file/d/1f2X105Jp6EA0gcI17tEzE0Tv0GOO1i1P/view?usp=drive_link

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS

UOMNIVERSITESI

Ogrenci geri bildirimlerinin siireglere etkisi nasil gerceklesiyor?

Ogrenci geri bildirimi

Siav programina iliskin gortisler
Ders programina iliskin talepler

Miifredatin giincellenmesine iliskin
goriigler

Akademik danigsmanlikla ilgili geri
bildirim

Ogretim elemanlarima erisim
Oryantasyondaki ihtiyaclar
Staja iliskin 6grenci goriisleri
Etkinlik talepleri

Dekan—Ogrenci Bulusmalarinda iletilen
talepler

Yapilan iyilestirme

Sinav giin,saatlerinin veya sinavlar arasi
dagilimin diizenlenmesi

Ders programinda uygun diizenlemelerin
yapilmasi

Derslerin, iceriklerin giincellenmesi

Danisman—6grenci toplantilarinin
sistematik hale getirilmesi

Ogrenci goriisme saatlerinin belirlenmesi
ve duyurulmasi

Sonraki oryantasyon programinin
igeriginin gelistirilmesi

Staj bilgilendirme ve uygulama
siireglerinin gelistirilmesi

Ogrenci taleplerine gore seminer, teknik
gezi vb. diizenlenmesi

Uygun taleplerin ilgili birimlere
aktarilmasi ve sonug¢landirilmasi

Kanit

Sinav programi anket sonuglari +
onceki,sonraki sinav programi

Ogrenci goriisleri + eski,yeni ders

programi

Ihtiyag analizi anketi + Béliim,Fakiilte
Kurulu karar1 + yeni miifredat

Toplant1 glindemi + tutanak + katilim
listesi

Goriisme saati ¢izelgeleri + QR geri
bildirim sistemi

Oryantasyon sonrasi anket + sonraki yil
pprogram ve sunusu

Staj anketleri + toplant1 ve komisyon
kararlar1 + glincellenen bilgilendirmeler

Anket ve raporlari+ etkinlik afisi/haberi

Toplant1 tutanag1 + yazisma ve karar +
gerceklestirilen uygulama



OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS 2 — . : .
@ Ogrencilerin karar suireclerine katildigi toplantilar yapiliyor mu? Tutanaklar mevcut mu?

Fakiiltemizde Ogrencilerin karar ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla farkli diizeylerde
toplantilar gerceklestirilmektedir. Akademik danismanlik toplantilari, Dekan—Ogrenci Bulusmalari, boliim
bazinda gergeklestirilen ogrenci toplantilari, odak grup goriismeleri, miifredat glincelleme calismalar: ile ders,
sinav, staj ve egitim-0gretim siireclerine iliskin degerlendirme toplantilarinda Ogrencilerin goriis ve Onerileri
alinmaktadir.

Toplantilarda dile getirilen goriis, oneri ve talepler ilgili akademik ve idari birimler tarafindan degerlendirilmekte
ve gerekli gorilen hususlar karar ve iyilestirme siire¢lerine yansitilmaktadir. Toplantilarin giindem, katilimci
listesi ve tutanaklar1 kayit altina alimmaktadir. BoOylece Ogrenci katilimi yalmzca goriis alma diizeyinde
kalmamakta, belgelendirilmis ve izlenebilir bir katilim mekanizmasi olarak yiirtitiilmektedir.

[ lgili Kanitlar J

» Akademik danismanlik toplanti tutanaklari ve katilim listeleri

« Dekan—Ogrenci Bulusmasi toplanti kayitlari/tutanaklari

* Boliim—ogrenci toplant: tutanaklari

* Odak grup goriisme tutanaklari

» Miifredat giincellemesi ihtiyag analizi ve 68renci goriisleri

* Ders ve sinav siireclerine iliskin 6grenci degerlendirme toplanti tutanaklari
* Ogrenci katihmh béliim kurul ve yonetim kurul kararlar1 baglanti


https://drive.google.com/file/d/1f2X105Jp6EA0gcI17tEzE0Tv0GOO1i1P/view?usp=drive_link

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS — .
Mezunlarla etkilesim ne diizeyde?

Fakiiltemiz, mezunlarla iletisimi ve mezunlarin egitim-0gretim siireclerine geri bildirim saglamasini kalite
gilivence sisteminin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirmektedir. Mezunlarla etkilesim, mezun anketleri,
mezun soOylesileri, sosyal medya kanallar1 (Instagram, LinkedIn) ve mezun WhatsApp gruplar
araciligiyla boliim bazinda strdiiriilmektedir. Boliime iliskin goriisleri Mezunlarimiz sekmesinde Bolim
web sayfasindan paylasilmaktadir.

Bu kanallar iizerinden mezunlarin istihdam durumlari, kariyer gelisimleri, program yeterliliklerine iliskin
degerlendirmeleri ve egitim-6gretim siireclerine yonelik goriis ve Onerileri alinmaya ¢alisilmaktadir. Elde
edilen geri bildirimlerin 6zellikle miifredatin giincellenmesi, kariyer faaliyetlerinin planlanmasi ve
programlarin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmas1 hedeflenmektedir.

{ lgili Kanitlar J

 Mezun Bilgi Sistemi

* Mezun bilgi formlari/anketleri ve sonuclari,

 YBS Mezunlarimiz B6liim Web Sayfasi,

« SBKY Mezunlarimiz Boliim Web Sayfasi,

« Mezun katilimli faaliyetler, Mezun Sovlesileri (IIBFfest)

e IIBF Mezunlarin1 Ugurluyor etkinligi



https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-anketi/17421
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-anketi/17421
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/ybs-mezunlarimiz/17847
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/ybs-mezunlarimiz/17847
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/ybs-mezunlarimiz/17847
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/ybs-mezunlarimiz/17847
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-anketi/17421
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-anketi/17421
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-anketi/17421
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-anketi/17421
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9717?title=iibf-mezunlarini-ugurluyor
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9717?title=iibf-mezunlarini-ugurluyor
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/iibf-mezunlarini-ugurladi/23734
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/iibf-mezunlarini-ugurladi/23734
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/iibf-mezunlarini-ugurladi/23734

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS et e : . .
Mezun geri bildirimleri aliniyor ve siireclere katilimlari saglaniyor mu?

Mezun geri bildirimleri, mezun anketleri, mezun soylesileri, sosyal medya kanallar
(Instagram, LinkedIn) ve mezun WhatsApp gruplari araciligiyla alinmaktadir. Bu kanallarla
mezunlarin program yeterlilikleri, egitim-0gretim stirecleri, kariyer ve isttihdam deneyimleri ile
miifredata iliskin goriis ve onerileri takip edilmektedir.

Mezunlarin siireclere katilimi i1se mezun soylesileri, kariyer etkinlikleri, miifredat gelistirme
calismalarinda gortiislerinin alinmasi ve uygun durumlarda dis paydas olarak degerlendirme
stre¢lerine dahil edilmeleri yoluyla saglanmaktadir. Alinan geri bildirimlerin egitim-6gretim ve
program 1yilestirme silire¢lerine daha sistematik bigcimde aktarilmasi ise gelistirmeye acik bir
alan olarak 1zlenmektedir.

[ lgili Kanitlar J

e Mezun Bilgi Formu/anketi,
e Mezun toplanti veya etkinlikleri,
e Mezun gorislerinin ele alindig1 boliim/fakiilte tutanaklari

* Miifredat degisikliginde mezun goriislerinin ele alindig: tutanaklar



https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-anketi/17421
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-anketi/17421
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/-ybs-mezunlarinin-kariyer-seruveni-kamu-sektoru-baslikli-soylesi-etkinligi-gerceklestirildi/21046
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/-ybs-mezunlarinin-kariyer-seruveni-kamu-sektoru-baslikli-soylesi-etkinligi-gerceklestirildi/21046
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6f587350-19f1-42ff-bfaa-a96bc836733f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6f587350-19f1-42ff-bfaa-a96bc836733f.pdf
https://drive.google.com/file/d/1G0dxYb1VayIPlvieyZ8ZOrAolS9BBkv_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G0dxYb1VayIPlvieyZ8ZOrAolS9BBkv_/view?usp=drive_link

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS o : ..
lyilestirme Eylem Planini nasil izlediniz?

Fakiiltemizde iyilestirmeler PUKO vyaklasimi dogrultusunda sistematik ve kanita dayali olarak
izlenmektedir. BIDR ve BODR’lerde belirlenen gelismeye agik alanlar ile 6grenci ve paydas geri
bildirimleri eylem planlarma aktarilmakta, faaliyetlerin gerceklesme durumu I¢ Akademik Takvim ve
eylem planlar1 lizerinden takip edilmektedir.

Eylemler belirli dénemlerde “Gergeklesme Durumu — Kanit — Izleyen lyilestirme” yaklasimyla
degerlendirilmektedir. Tamamlanmayan ya da kismen gerceklesen faaliyetler sonraki doneme
aktarilmakta, tamamlanan faaliyetlerin sonug¢lari 1se yeni tyilestirmeler acisindan degerlendirilmektedir.
Boylece lyilestirme Eylem Plan1 dinamik bir izleme araci olarak kullanilmaktadir.

[ ilgili Kanitlar J

» Fakiilte Kalite Siirec1 El Kitabi

« Ic Akademik Takvim

* BIDR

« YBS BODR

« SBKY BODR

 Eylem Plani

 Birim Kalite Komisyonu tutanaklari.

e [IBF lyilestirme Eylem Plan1 ve Izleme Tablosu



https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-kalite-sureci-el-kitabi/17605
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-kalite-sureci-el-kitabi/17605
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/ic-akademik-takvim/17722
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/ic-akademik-takvim/17722
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16682
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16682
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-oz-degerlendirme-raporu/17895
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-oz-degerlendirme-raporu/17895
https://sbky.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/sbky-tarsus-edu-tr/sbky_oz_degerlendirme_raporu_2025.pdf
https://sbky.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/sbky-tarsus-edu-tr/sbky_oz_degerlendirme_raporu_2025.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/tutanaklar/17497
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/tutanaklar/17497
https://drive.google.com/file/d/1xRhr9wFKoBT7X13Keg2oxhg0oc6BGDIl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xRhr9wFKoBT7X13Keg2oxhg0oc6BGDIl/view?usp=drive_link

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS . e e ey e : ..
2025 Kalite Koordinatorlugu geri bildirim raporu islendi mi?

Koordinatorlik tarafindan 1iletilen ger1 bildirimlerin  Birim Kalite Komisyonunda
degerlendirilmesi, gelismeye acgik alanlarin belirlenmesi ve sonraki donem faaliyetlerine
aktarilmasi kalite sisteminin onemli bir parg¢asini olusturmaktadir.

[ llgili Kanitlar J

e 2025 Koordinatorliik Geri Bildirim Raporu

* Raporun degerlendirildigi Birim Kalite Komisyonu/Fakiilte toplanti tutanagi
« lgili iyilestirmeler

« BIDR.



https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-iyilestirme-eylem-plani/17802
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-iyilestirme-eylem-plani/17802
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16682
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16682

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS . : e . e e e ges
@ Ogrenci merkezli 6grenme kapsaminda hangi uygulamalar yirituluyor?

Derslerde 0grencinin aktif katilimini destekleyen yenilik¢i 6grenme yontemlerinin kullanimina
onem verilmektedir. Bunun yaninda Google Classroom gibi dijital 6grenme ortamlari,
akademik danismanlik ve ogrenci goriisme saatleri ile 0grenme siireci desteklenmekte, ogrenci
geri bildirimleri ders ve egitim-0gretim silireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica
Teknik geziler, seminerler, sektor bulusmalar1 ve uygulamali 6grenci etkinlikleri sinif disi
ogrenmeyi desteklemektedir.

{ lgili Kanitlar J

* Ders i1zlenceleri,

« Ders dosyalari, Yenilik¢i Ogrenme Projesi 6rnekleri

» Teknik gezi ve etkinlik belgeleri ve degerlendirme anketleri ve raporlari,
* YBS Mini-Hackathonu,
VR Lab/Planetaryum ziyareti,
« (Ozen Is Makina teknik gezisi,

e Boliim Seminerleri vb.

 Simiilasyon (Dis Politika Danisma Kurulu Simiilasyonu)



https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9614?title=mini-hackathon
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9614?title=mini-hackathon
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9614?title=mini-hackathon
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9614?title=mini-hackathon
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/9614?title=mini-hackathon
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/vr-lab-ve-planetaryum-gezisi-gerceklestirdi/23470
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/vr-lab-ve-planetaryum-gezisi-gerceklestirdi/23470
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/vr-lab-ve-planetaryum-gezisi-gerceklestirdi/23470
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/vr-lab-ve-planetaryum-gezisi-gerceklestirdi/23470
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/endustriyel-is-surecleri-ve-bilgi-sistemleri-teknik-gezisi-gerceklestirildi/23513
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/endustriyel-is-surecleri-ve-bilgi-sistemleri-teknik-gezisi-gerceklestirildi/23513
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/uygulanan-anketler-ve-bolum-raporlari/17420
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/uygulanan-anketler-ve-bolum-raporlari/17420
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dis-politika-danisma-kurulu-simulasyonu/20135
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dis-politika-danisma-kurulu-simulasyonu/20135

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS - : : :
Bu uygulamalara nasil karar veriliyor ve Bologna'ya nasil isleniyor?

Ogrenci merkezli uygulamalar, dersin 6grenme ¢iktilari, program yeterlilikleri, 6grenci geri
bildirimleri ve dersin niteligi dikkate alimarak belirlenmekte ve ders dosyalarinda kayit altina
alinmaktadir. Ders dosyalarnt boliim diizeyinde degerlendirilerek raporlanmakta, 1ilgili
komisyonlarda goriisiilmekte ve Fakiilteye sunulmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda gerekli
goriilen glincellemeler ders bilgi paketlerine ve Bologna sistemine yansitilmaktadir.

{ lgili Kanitlar J

* Ders Dosyalar1 ve Boliim Ders Dosyasi Degerlendirme Raporlari,
* YBS ve SBKY Bologna Bilgi Paketleri

* Bologna giincelleme yazilari/kontrol listeleri

* Komisyon Ve Boliim Kurulu tutanaklari

 I¢c Akademik Takvimdeki Bologna giincelleme faaliyeti.



https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6754
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6754
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6754
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6754
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3280
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1cb203a4-0f1c-4757-befb-ffeea9a7a19d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1cb203a4-0f1c-4757-befb-ffeea9a7a19d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d65ce553-3333-49e9-bba3-1f886edd2732.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d65ce553-3333-49e9-bba3-1f886edd2732.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d65ce553-3333-49e9-bba3-1f886edd2732.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d65ce553-3333-49e9-bba3-1f886edd2732.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/ic-akademik-takvim/17722
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/ic-akademik-takvim/17722

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS - e :
@ Bolim/birim biinyesinde toplanti tutanaklari mevcut mu?

Fakiilte ve bolimler bilinyesinde gergeklestirilen boliim toplantilari, komisyon toplantilari,
akademik danmismanlik toplantilari, ogrenci ve dis paydas toplantilar ile egitim-Ogretim ve
kalite stire¢lerine iliskin toplantilar tutanak altina alinmaktadar.

Toplantilarda alinan kararlar ve belirlenen iyilestirme alanlar1 kayit altina almarak ilgili
sireclerin izlenmesinde kullanilmaktadir.

[ llgili Kanitlar J

e Fakulte Kurulu

e Fakulte Yonetim Kurulu

 BOlUim Kurulu

e Birim Kalite Komisyonu ve diger komisyon tutanaklari/kararlari



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ff669220-0e91-431f-9a1c-34fee92a4b72.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ff669220-0e91-431f-9a1c-34fee92a4b72.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5637ff28-029a-40ac-af5c-247de4bfee4b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5637ff28-029a-40ac-af5c-247de4bfee4b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a88040da-2460-434b-9c85-914e3b395103.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a88040da-2460-434b-9c85-914e3b395103.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/tutanaklar/17497
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/tutanaklar/17497

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

Her donem sonunda hazirlanan ders dosyalar1 boliim diizeyinde degerlendirilmekte ve
raporlanmaktadir. Degerlendirme sonuclar1 ilgili komisyonlarda goriistilerek tespit edilen
eksiklikler ve 1iyilestirme ihtiyacglar1 belirlenmekte, hazirlanan degerlendirme raporlari
Fakiilteye sunulmaktadir.

Bu siireg, derslerin 6grenme ¢iktilari, 6l¢gme-degerlendirme uygulamalar1 ve Bologna ders bilgi
paketleriyle uyumunun izlenmesine ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina katki saglamaktadir.

[ llgili Kanitlar }

* YBS ve SBKY ders dosyalari
Ders degerlendirme raporlari (DERS TAMAMLAMA DOSYALARI

DEGIL RAPORU EKLENMELJ)

« Bolim bazh ders dosyasi degerlendirme toplant: tutanaklari ve bunlara bagli iyilestirme kararlari.



https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-8-ders_dosyasi-3012025161714.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d65ce553-3333-49e9-bba3-1f886edd2732.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d65ce553-3333-49e9-bba3-1f886edd2732.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d65ce553-3333-49e9-bba3-1f886edd2732.pdf

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS . -
@ Stratejik Plani nasil izliyorsunuz?

Stratejik Plan, Fakiiltemizi ilgilendiren amac, hedef ve performans gostergeleri iizerinden, Fakiilteye 0zgi
Eylem Plan1 ve Birim lyilestirme Eylem Planlari ile iliskilendirilerek izlenmektedir. Hedeflere yonelik
faaliyetlerin gerceklesme durumlar1 ve performans gostergeleri belirli donemlerde degerlendirilmekte,
tespit edilen gelismeye acik alanlar Birim Iyilestirme Eylem Planlarina aktarilmaktadir.

[ llgili Kanitlar }

 Universite Stratejik Plan1

e IIBF Eylem Plam

» Gerceklesme tablolar1 ve izleme raporlari
» Birim iyilestime Eylem Planlar

» Gerceklesme tablolar1 ve izleme raporlari

« Faaliyet raporu
 BIDR/BODR.



https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/4878
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/4878
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2026_eylem_plani_izleme.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2026_eylem_plani_izleme.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2026_eylem_plani_izleme.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2026_eylem_plani_izleme.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2026_eylem_plani_izleme.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2026_eylem_plani_izleme.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4877
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4877
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16682
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16682

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS
Eylem Plani hazirlaniyor mu?

Evet. Fakiiltemizde Stratejik Plan amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak Eylem Plani
hazirlanmakta ve 1lgili faaliyetler bu plan iizerinden takip edilmektedir. Ger¢eklesme durumlari
belirli donemlerde (3’er aylik) izlenmekte, tespit edilen gelismeye agik alanlar Birim
Iyilestirme Eylem Planlarina yansitilmaktadhr.

[ ilgili Kanitlar J

e [IBF Eylem Plan.
e Izleme/gerceklesme tablosu ve eylem raporu izleme raporlar .



https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

Fakiiltenin yi1l icerisindeki faaliyetler1 ve performans gostergelerindeki gerceklesmeler ilgili
raporlara aktarilmakta, BIDR ve yillik faaliyet raporlar1 aracihigiyla yillik degerlendirme
gergeklestirilmektedir.

JERSUS

[ llgili Kanitlar }

* Yillik Faalivet Raporu
 Evlem Plan1 gerceklesme sonuclari ve performans tablolari.

« BIDR



https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4877
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4877
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

iy Akademik personelin AR-GE c¢iktilari yoneticiler tarafindan takip ediliyor mu?

Akademik personelin yayin, proje, bildiri, kitap/kitap boliimii, arastirma faaliyetleri ve diger
bilimsel ¢iktilar1 Boliim ve Fakiilte yonetimi tarafindan Eylem planlart ile kisi bazli periyodik
olarak takip edilmektedir. Ayrica akademik basarilarin goriintirliigliniin artirilmas1 amaciyla
bilimsel ¢iktilar Fakiilte web sayfasinda Arastirma sekmesi altinda duyurulmaktadir. Belirlenen
kriterler dogrultusunda akademik basarilarin boliim diizeyinde taltif edilmesine yOnelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bireysel goriismeler yoluyla 6gretim elemanlarina geri bildirim
verilmekte ve arastirma performansinin gelistirilmesine yonelik siire¢ler yiirtitiilmektedir.

[ llgili Kanitlar J

* Kisi bazli akademik/AR-GE performans ciktilari (Eyvlem Plani),
« UNIS/YOKSIiS/akademik performans verileri,
» Akademik ve Idari Personel Bireysel Goriisme Toplant1 Davet Yazisi

* YBS boliim arastirma misyon ve vizyonu,
 SBKY boliim arastirma misyon ve vizyonu
* Komisyon/kurul tutanaklari

« [IBFest Taltif téreni



https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2024%20Performans%20Raporu%20Sunum.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2024%20Performans%20Raporu%20Sunum.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2024%20Performans%20Raporu%20Sunum.pdf
https://iibf.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/iibf-tarsus-edu-tr/2024%20Performans%20Raporu%20Sunum.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KKyLP3Es4-k0ij1if9cKP6tOtFq3_Zje/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KKyLP3Es4-k0ij1if9cKP6tOtFq3_Zje/view?usp=drive_link
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-misyon-ve-vizyonu/18041
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-misyon-ve-vizyonu/18041
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-misyonu-ve-vizyonu/18094
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-misyonu-ve-vizyonu/18094

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS : : e e
Nasil bir AR-GE izleme siireci yurutuliiyor?

AR-GE hedefleri ve faaliyetleri kisi bazli Eylem Planlar1 veriler1 tlizerinden periyodik olarak
izlenmektedir. Ilgili gerceklesmeler Eylem Plani Izleme Raporlar: araciligiyla takip edilmekte, sonuclar
boliim kurullarinda degerlendirilmekte, ve Dekanlik diizeyinde gerceklestirilen bireysel goriismeler
yoluyla 6gretim elemanlarina geri bildirim verilmektedir.

Ayrica akademik basarilarin goriiniirliigiintin artirilmasi amaciyla bilimsel ¢iktilar Boliim web sayfasinda
Arastirma sekmesi altinda duyurulmaktadir. Ayrica basarili akademik ciktilar IIBFest Taltif Toreni gibi
uygulamalarla goriiniir kilinmakta ve tesvik edilmektedir.

[ llgili Kanitlar J

« Eylem Plan1 Izleme Raporlari

« UNIS/YOKSIS akademik performans verileri

* Boliim Kurulu toplanti tutanaklari

* Akademik personel bireysel goriisme toplant1 kayitlari/davet yazilari
* YBS/SBKY Arastirma Misyon ve Vizyonu

» Fakiilte/Boliim faaliyet aporlari

« Ilgili komisyon ve kurul tutanaklar

« IIBFest programi



OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

LT Fakiiltenin toplumsal katki baglamindaki rolii ve faaliyetleri nelerdir?

Fakiiltemizde tretilen bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal katkisini arttirmak adina, sosyal
sorumluluk projeleri, panel, seminer, konferans ve farkindalik etkinlikleri, deneyim paylasimlari, kamu ve
sektor temsilcileriyle is birlikleri (damismanliklar), teknik geziler, siirdiirtilebilirlik, dijitallesme, yapay
zeka, kadin, genglik ve kariyer temali faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetler miimkiin oldugunca SKA’larla iliskilendirilmekte, tiim bu etkinlikler sonrasi
geri bildirimler alinarak sonraki faaliyetlerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

 Prof. Dr. Orhan Veli ALICI, Mersin Su ve Kanalizasyon Idaresi (MESKI) Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev almaktadir.

* Dog. Dr. Ahmet YAMAN Mersin Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi’ne danismanlik yapmaktadir.

e Sosyal Sorumluluk Projeleri, IIBF Dergisi, Boliim Seminerleri, TUBITAK Bilim Séylesileri , Tiibitak
2209 A/B Ogrenci Projeleri, Teknofest Yarismalari, Erasmus faaliyetleri, Deneyim Paylasimlari,
Konferanslar, Calistaylar, Webinarlar, Sdylesi ve Paneller, [IBFest, E- Biiltenler



OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

[ lgili Kanitlar }

* [iBF Toplumsal Katki (proje raporlar)  baglant

* Sosyal sorumluluk projesi anketleri (Afet Farkindalik, Minik Eller Kodluyor 1)  baglanti
e YBS Ders—SKA Hedefleri Eslestirmesi  baglanti

e SBKY Mufredat—SKA Hedefleri Eslestirmesi  baglanti

« |iBF Bultenleri  baglant

e YBS Bolum Biltenleri (2023-2024 - 2025-2026)  baglanti

« TUBITAK Bilim Séylesileri  baglanti

* Uluslararasi Webinarlar  baglanti


https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki/17362
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/uygulanan-anketler-ve-bolum-raporlari/17420
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-ska-hedefleri-eslestirmesi/18040
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mufredat-ska-hedefleri-eslestirmesi/18056
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/iibf-bultenleri/17746
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-bultenleri/17890
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/tubitak-bilim-soylesileri/17376
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-webinarlar/17382

OZ-DEGERLENDIRME SORULARI VE KANITLAR

TARSUS :] N : N .
RIS, §>) OZ DEGERLENDIRME: GUCLU YONLER VE GELISMEYE ACIK ALANLAR

Y N

§>) Fakiilte Yonetimi ve Fakiilte tarafindan
benimsenmis Kalite Glivence Sistemine Sahip
Olmak

§>) Kurum geneline yayillan bir ¢ok iyi o6rnek
uygulamasinin Fakiilte tarafindan baslatilmis
olmasi

Mezun izleme mekanizmasinin daha
sistematik hale getirilmesi

§>) Mezun gorislerinin karar siireglerine daha
gorunur aktarilmasi

§>) lyilestirme sonuglarinin Olglilebilir
gostergelerle izlenmesi

< A 4




N\
6 TARSUS

UNIVERSITESI

§>)| KANIT ENVANTERI / liBF (Birim) — Kalite Meniisii

§>) Kalite Politikamiz — baglanti §>) Ogrenci Anketleri — baglanti

§> Birim Kalite Komisyonu — baglanti §>) Organizasyon Semasi — baglanti

§> Danigsma Kurullari — baglanti §>) Goérev Tanimlari — baglanti

> Tutanaklar — baglant P s Akis Semalar — baglanti

§> Stratejik Plan — baglanti §>) Bilgi ve Belge Taleplerinin Analizi (2025) — baglant
§>) Eylem Planlari ve izleme Dosyalari — baglanti §>) Toplumsal Katki — baglanti

§>) Faaliyet Raporlari (2019-2025) — baglanti §>) lIBF Biiltenleri — baglanti

§>) Birim i¢c Degerlendirme Raporu (2022-2025) — baglanti §>) Akademik Kurul Sunumlari (2022-2026) — baglanti

§>) Birim lyilestirme Eylem Plani — baglanti §>) Fakiilte Kalite Stireci El Kitabi 2025 — baglant



https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/10450
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/12626
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/tutanaklar/17497
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/4878
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/eylem-planlari/17158
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4877
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ic-degerlendirme-raporu/16682
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-iyilestirme-eylem-plani/17802
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16758
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-anketleri/17416
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/17803
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/bilgi-ve-belge-taleplerinin-analizi/18081
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/17805
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/17804
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki/17362
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/iibf-bultenleri/17746
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-kurul-sunumlari/17664
https://iibf.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-kalite-sureci-el-kitabi/17605

N\
6 TARSUS

UNIVERSITESI

}})I KANIT ENVANTERI / Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

) Bollim Kalite Komisyonu — baglanti §>) Uzmanlik Alani—Ders Eglestirme Matrisi — bag“lann\

§> Danisma Kurullari — baglanti §> i Al — sl
§>) Diger Kurullar ve Komisyonlar (koordinatorliikler) — baglanti §>
Arastirma Misyon ve Vizyonu — baglanti

§>) Boliim Oz Degerlendirme Raporu 2025 — baglanti

§> Uygulanan Anketler ve Bolim Raporlari (tam arsiv) — §>) VER LR Y — Loere i

baglanti
§>) Akademik Kurul Sunumlari — baglanti §>) Program Ciktilari — baglanti

§>) Bolum Biltenleri — baglanti
§>) Ders Bilgi Paketi (Bologna) — baglanti

§>) Ders—SKA Hedefleri Eslestirmesi — baglanti



https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kalite-komisyonu/16793
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16792
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-oz-degerlendirme-raporu/17895
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/uygulanan-anketler-ve-bolum-raporlari/17420
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-kurul-sunumlari/17886
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-bultenleri/17890
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-ska-hedefleri-eslestirmesi/18040
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16794
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/uzmanlik-alan-ders-eslestirme-matrisi/18062
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/ybs-mezunlarimiz/17847
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5237
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/6754
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-misyon-ve-vizyonu/18041

/N
6 TARSUS

UNIVERSITESI

KANIT ENVANTERI / Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii

§>) Bolum Kalite Komisyonu — baglanti
§> Danisma Kurullari — baglanti

§> Diger Kurullar ve Komisyonlar — baglanti

§>) Ogrenci Anketleri — baglanti

§>) Uygulanan Anketler ve Bolim Raporlari (tam arsiv) —
baglanti

§>) B6liim Raporlari (faaliyet, BODR, YKS, tercih, oryantasyon) — baglanti

§> Akademik Kurul Sunumlari — baglanti

§> Mifredat—SKA Hedefleri Eslestirmesi — baglanti

§>) Arastirma Misyonu ve Vizyonu — baglanti

§>) Program Ciktilari — baglanti



https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kalite-komisyonu/16807
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16805
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-anketleri/17417
https://ybs.tarsus.edu.tr/tr/page/uygulanan-anketler-ve-bolum-raporlari/17420
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-raporlari/17419
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-kurul-sunumlari/17889
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/mufredat-ska-hedefleri-eslestirmesi/18056
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16808
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-misyonu-ve-vizyonu/18094
https://sbky.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/5229

UNIVERSITESI

AN
6 TARSUS

§>)| KANIT ENVANTERI / Universite Diizeyi

§>) Tarsus Universitesi Kalite Koordinatdrligii — baglanti

§>) Kalite Glvence Politikasi — baglanti
§>) Formlar (ders dosyasi ve kalite formlari) — baglanti

§>) Gorev Tanimlart — baglanti

§>) Is Akis Semalari — baglanti

§>) Mezun Bilgi Sistemi — baglanti

§>) Kariyer ve Mezun Ofisi — baglanti



https://kalite.tarsus.edu.tr/tr
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094
https://mezun.tarsus.edu.tr/
http://kmo.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar/10454

TESEKKURLER

www.tarsus.edu.tr
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